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Resolucion Rectoral 53/2025, de 27 de febrero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convocan ayudas de desplazamiento para la
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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

1.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 17/2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 25 de febrero de 2025, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regula la Evaluacion del Desempefio y la Carrera profesional
horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de
la Universidad Internacional de Andalucia.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido el 25 de
febrero de 2025, aprueba el Reglamento por el que se regula la Evaluacion del Desempefio
y la Carrera Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia.
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Reglamento por el que se regula la Evaluacion del Desempeiio y la Carrera
Profesional Horizontal del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios de la Universidad Internacional de Andalucia.

PREAMBULO

La promocion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (en lo
sucesivo, PTGAS) de las universidades es una materia comprendida dentro de su
autonomia, segln se establece en el articulo 3.2.j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (LOSU, en adelante), que dispone que la autonomia de
las universidades comprende “La seleccion, formacion y promocion del personal docente
e investigador y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades y las
caracteristicas de éstas”. Su articulo 90 apartado 2 establece que el PTGAS “podra
desarrollar su carrera profesional, mediante la progresién de grado, categoria, escala o
nivel, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y con la remuneracion
correspondiente a cada uno de ellos, atendiendo a su trayectoria y actuacion profesional,
la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, la formacion acreditada
y la evaluacion de su desempefio”.

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP,
en lo sucesivo), establece en su articulo 14, letra c) el derecho, de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio, de las personas
empleadas publicas “a la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de
sistemas objetivos y transparentes de evaluacion”, definiendo en el apartado 2 de su
articulo 16 la carrera profesional como “el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad”. El contenido concreto de la carrera horizontal se encuentra recogido en el
apartado 3.a) del citado articulo 16 del TRLEBEP, que dispone que la carrera profesional
aplicable en cada ambito podra consistir, entre otras, en la “carrera horizontal, que consiste
en la progresion de grado, categoria, escaldn u otros conceptos andlogos, sin necesidad
de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del
articulo 17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto”. Asi, el articulo 17 del
TRLEBEP contempla las reglas que se pueden aplicar en la regulacién de la carrera
profesional horizontal, disponiendo en su letra b) que “se debera valorar la trayectoria y
actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y
el resultado de la evaluacion del desempefio. Podran incluirse asimismo otros méritos y
aptitudes por razon de la especificidad de la funcion desarrollada y la experiencia
adquirida”, debiendo determinarse, a tenor de lo dispuesto en el articulo 20.3 TRLEBEP
“los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal (...)".

Codigo seguro de Verificacion : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-ch28-97d6-5665-dd11 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

En términos similares a lo expuesto en el TRLEBEP se manifiesta la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcidn Publica de Andalucia (en adelante, LFPA), que recoge la promocion
profesional del personal funcionario de carrera en su articulo 50, estableciendo en su
apartado 1 que “el personal funcionario de carrera tiene derecho a la promocion
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. profesional, que se articulara a través de la carrera profesional, entendida como el
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad”, definiendo la
carrera profesional horizontal en la letra @) de su apartado 3: “La carrera profesional, que
tendra caracter individual, voluntario, progresivo y retribuido, se desarrollara a través de
las siguientes modalidades: a) Carrera horizontal, que consiste en el reconocimiento del
desarrollo profesional y del desempefio sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo”, y
regulando la carrera horizontal del personal funcionario en la Seccion 1.2 del Capitulo II
del Titulo V.

La implementacion de la carrera horizontal unida a la evaluacion del desempefio,
conceptos que se encuentran necesariamente relacionados, dado que en el
establecimiento de la primera ha de tenerse forzosamente en cuenta la segunda, conforme
se establece en la mencionada anteriormente letra b) del articulo 17 del TREBEP,
constituye un importante complemento de los procesos de promocion profesional,
permitiendo la progresion de su personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
sin necesidad de cambiar de puesto, fomentando la mejora en la cualificacion profesional,
e incentivando una preparacion y reciclaje continuos, al tiempo que se aprovecha la
experiencia acumulada por el personal en su trayectoria profesional.

En el contexto de modernizacion y profesionalizacion continua de la gestién universitaria
para el cumplimiento de sus fines, es esencial para la Universidad Internacional de
Andalucia la implicacién activa del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios y su reconocimiento a través de un sistema de carrera profesional horizontal que
complemente el vertical ya existente.

Relacionada con la carrera horizontal, como se ha indicado, la evaluacion del desempefio
viene definida en el articulo 20 del TRLEBEP como el “procedimiento mediante el cual se
mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados. Los
sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin menoscabo
de los derechos de los empleados publicos. Las Administraciones Plblicas determinaran
los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, la formacion, la provision
de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias previstas
en el articulo 24 del presente Estatuto. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido
por concurso quedara vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los
sistemas de evaluacion que cada Administracion Publica determine, dandose audiencia al
interesado, y por la correspondiente resolucion motivada”.

Lo establecido en el TRLEBEP respecto a la evaluacion del desempefio ha sido desarrollado
por la LFPA en el Capitulo III de su Titulo V.
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Por lo que respecta al ambito de negociacidn, el articulo 37 TRLEBEP establece las materias
objeto de negociacién en las Administraciones Publicas. En concreto, la letra c) de su
apartado 1, establece que son objeto de negociacion “las normas que fijen los criterios
generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos
de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos” y la letra d),
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. “las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempeno”.

A la vista de lo anterior, la Mesa General de Negociacion del Personal de las UUPPAA
alcanzo el pasado 25 de junio de 2024 un Acuerdo por el que se regula la evaluacion del
desempefio y la carrera horizontal del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de las Universidades Publicas de Andalucia (en adelante, Acuerdo Andaluz),
previo acuerdo de fecha 22 de marzo de 2024 de la Mesa Sectorial de Negociacion del
PTGAS de las UUPPAA.

En consecuencia, el objetivo del presente reglamento es regular el sistema de evaluacion
del desempeiio, asi como regular la carrera profesional horizontal del PTGAS de la
Universidad Internacional de Andalucia, estructurada en seis escalones, que se iran
alcanzado por el cumplimiento de los requisitos de permanencia y la evaluacion en el
desempefio del puesto de trabajo.

No obstante, debe reconocerse y ser tenida en cuenta la actividad y los méritos adquiridos
por el desempefio profesional del personal que esta prestando servicio en el momento de
la implantacion del sistema de carrera profesional, razon por la cual ha de especificarse
una aplicacion cualificada en el momento de su puesta en marcha para este personal,
distinta del régimen normalizado posterior aplicable a quienes accedan al empleo publico,
y consistente en un proceso Unico y extraordinario de acceso a la carrera profesional
horizontal.

En atencion a lo expuesto, a propuesta de la Gerencia de la Universidad Internacional de
Andalucia, se acuerda la regulacion de la evaluacion del desempefio y la carrera horizontal
del PTGAS de la Universidad Internacional de Andalucia, conforme a lo siguiente.

TITULO I EVALUACION DE DESEMPENO
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito objetivo.

El presente titulo tiene por objeto la regulacion de la evaluacion del desempeiio del PTGAS
de la Universidad Internacional de Andalucia (en adelante, UNIA), estableciendo un
sistema que permita evaluar la conducta profesional, desarrollada ésta en las
competencias profesionales requeridas para desempefiar el puesto de trabajo, y el
rendimiento o el logro de resultados, entendidos como la contribucion de la persona
empleada publica en la consecucion de los objetivos marcados por la Universidad.

Codigo seguro de Verificacion : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-ch28-97d6-5665-dd11 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

Articulo 2. Ambito subjetivo.

Este titulo se aplicara a todo el PTGAS de la UNIA en situacion de servicio activo y que
perciba sus retribuciones con cargo al capitulo I de sus presupuestos. Igualmente, sera
aplicable al PTGAS de otras Administraciones publicas que, de acuerdo con la
legislacién vigente, preste servicios en la UNIA, conforme a los mecanismos
establecidos, y se encuentre en servicio activo en esta.
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[ ] CAPITULO II DEFINICION Y CARACTERISTICAS
Articulo 3. Definicién de evaluacion del desempefio.

La evaluacion del desempeno es el procedimiento mediante el cual se mide y valora las
competencias o conductas profesionales y el logro o, en su caso, la participacion en la
consecucion de los objetivos determinados por la Universidad, con la finalidad de mejorar
su eficiencia y la calidad de los servicios publicos.

Articulo 4. Caracteristicas de la evaluacién del desempefio.

1. La evaluacion del desempeiio tendra como finalidad la mejora de la gestidn publica y
del rendimiento del personal, mediante la valoracion del cumplimiento de objetivos, de la
profesionalidad y de las competencias adquiridas, y que hayan sido acreditadas o
reconocidas, en el ejercicio de las tareas asignadas, y se fundamenta en la cultura del
aprendizaje permanente.

2. La evaluacion del desempefio se guiara por los siguientes principios:

a) Transparencia.

b) Objetividad.

¢) Fiabilidad de los instrumentos.

d) Periodicidad.

¢) Adaptacion a las funciones desarrolladas.
f) Imparcialidad.

g) No discriminacion.

h) Publicidad.

3. Los objetivos de la evaluacion del desempefio en la UNIA son:

a) Servir de instrumento para el perfeccionamiento del desarrollo profesional. El resultado
de la evaluacién y el balance de las adecuaciones a cada puesto ha de servir como
herramienta para detectar y proyectar el plan de formacién del PTGAS, basado en las
necesidades reales. Los resultados de la evaluacion del desempefio tienen que servir tanto
para detectar necesidades formativas como para potenciar la participacion de las personas
trabajadoras en dichas actividades.

b) Diagnosticar la situacién laboral y solicitar un compromiso de mejora continua: la
evaluacién del desempefio debe servir para conocer los puntos fuertes y débiles de la
Universidad en sus tareas de gestion y corregir las no conformidades que se detecten.
Tiene que ir encaminada hacia la gestion por competencias.

¢) Mejorar el clima laboral y favorecer unas relaciones mejores tanto con la institucion
como con respecto a las compafieras y compafieros y a las personas usuarias.

d) Ayudar al desarrollo personal y profesional de las personas empleadas publicas, para
motivar, involucrar en los objetivos e incentivar su iniciativa y participaciéon en la
organizacion.

¢) Contar con uno de los requerimientos necesarios para la progresion en la carrera
profesional horizontal.

Codigo seguro de Verificacion : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-ch28-97d6-5665-dd11 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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. f) Establecer un complemento retributivo, como consecuencia de su resultado y no como
causa inicial. La retribucion complementaria ha de servir para premiar el esfuerzo de una
persona empleada publica en comparacion con otra.

g) Aquellos otros que establezca la normativa aplicable.

Articulo 5. Régimen juridico.

1. La evaluacion del desempefio del PTGAS de la UNIA se regulara por lo previsto en el
presente Reglamento, en el Acuerdo Andaluz, en el articulo 20 del TRLEBEP, asi como,
con caracter supletorio, en lo establecido en el capitulo III del titulo V de la LFPA.

Articulo 6. Necesidad.

Para la percepcion del cuarto tramo del Complemento de Productividad para la Mejora y
Calidad de los Servicios que presta el PTGAS de la UNIA, asi como de cualquiera de los
escalones en que se estructura la carrera profesional horizontal serd necesaria la
superacion de la evaluacion del desempefio en los términos que se establecen en el
Acuerdo Andaluz.

CAPITULO III ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO
Articulo 7. Estructura de la evaluacion del desempefio.

1. La evaluacion del desempefio del PTGAS de la UNIA se estructura en la valoracion de
los siguientes elementos:

a) El desempefio profesional de las personas empleadas publicas en relacion con sus
conocimientos, habilidades y aptitudes desarrolladas en competencias profesionales en la
gjecucion de sus funciones y tareas.

b) El logro de resultados en relacion con la superacion de los objetivos establecidos al
efecto por la Universidad.

2. En la evaluacion de las competencias profesionales seran evaluables las determinadas
expresamente en el Acuerdo Andaluz.

3. En la valoracion del logro de los objetivos establecidos se tendra en cuenta la superacion
de estos en relacion con los indicadores de cumplimiento establecidos, asi como, en su
caso, la participacion en la consecucion de dichos objetivos en el supuesto en que estos
sean grupales o referidos a la unidad en la que se preste servicios.

Seccion 1. Evaluacion de las Competencias

Articulo 8. Competencias profesionales.
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1. Se definen las competencias como la combinacién de conocimientos, habilidades y
aptitudes que se manifiestan en conductas profesionales observables y objetivables que
llevan al éxito en el trabajo.
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. 2. Se valoraran seis competencias en cada puesto de trabajo, determinadas por la
Gerencia de entre las incluidas en el Acuerdo Andaluz.

Articulo 9. Evaluacion de las competencias profesionales.

1. La evaluacion de las competencias profesionales establecidas en el articulo 8 se
realizard mediante la cumplimentacion por las personas evaluadoras que se indican en el
articulo 10 de un cuestionario de competencias igual para todas ellas, que contendra la
correspondiente escala de medida. Cada conducta incluida en el cuestionario objeto de
evaluacion sera valorada en una escala Likert de 1 a 10.

2. La evaluacién de la universidad tendra un valor ponderado del 66% del valor total,
correspondiente a la evaluacién de la persona responsable y de la tercera persona agente
evaluadora. La autoevaluacién por parte de la persona empleada publica que se somete a
evaluacion tendra un valor ponderado del 34%.

3. Se estableceran los mecanismos necesarios para asegurar que, en el proceso de
evaluacion de las competencias profesionales, el resultado final tienda a una distribucion
normal, adoptandose las medidas oportunas para corregir desviaciones acusadas.

4. El cuestionario de competencias profesionales sera comin a todas las UUPPAA y
acordado por estas conforme establece el Acuerdo Andaluz.

Articulo 10. Personas evaluadoras de las competencias profesionales.

1. La evaluacion de las competencias se realizara por la persona superior jerarquica de
cada persona empleada publica y por la propia persona empleada publica. Asimismo,
actuara una tercera persona agente evaluadora a determinar por la Gerencia, que podran
ser personas usuarias, pares, colaboradores/as (personas subordinadas) o personas
técnicas expertas en evaluacion.

2. En consonancia con lo establecido en el articulo 9.2., la evaluaciéon de la persona
responsable superior jerarquica tendra un valor ponderado del 56% Y la evaluacion de la
tercera persona agente evaluadora tendra un valor ponderado del 10%. En el caso de que
actlie mas de una persona como tercera agente evaluadora, se repartira el 10% de manera
proporcional entre el nimero de personas.

3. En el procedimiento de evaluacion participara una persona evaluadora designada por
la Gerencia entre los miembros del PTGAS de otra UUPPAA, conforme se indica en el
siguiente apartado de este articulo y en el articulo 22.2.

4. Asimismo, tendran la consideracion de personas evaluadoras los miembros del Comité
Técnico de Reclamaciones que se establece en el articulo 22.
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5. A estos efectos, la Gerencia determinard y publicara la relacién de personas empleadas
y evaluadoras con el fin de posibilitar el ejercicio del derecho de abstencion y recusacion
de acuerdo con la normativa general aplicable. Si alguna persona no quiere someterse a
la evaluacién de desempefio, tendra que comunicarlo a la Gerencia de manera fehaciente.
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6. Las personas designadas como evaluadoras (responsables o tercera persona agente),
tendran la obligacion de realizar la evaluacién de competencias que les corresponda,
conforme al procedimiento establecido en el presente reglamento.

7. Las personas responsables jerarquicas, en su rol de personas evaluadoras, podran
mantener reuniones previas a la evaluacién con las personas superiores jerarquicas de su
unidad o servicio, con el fin de coordinar y homogeneizar los criterios especificos de
evaluacién de las personas objeto de evaluacién de dicha unidad o servicio. Asimismo,
podran apoyarse para realizar la evaluacién, cuando lo consideren necesario, en el
testimonio de otras personas ajenas a la unidad o servicio que conozcan como realiza el
desempefio de su trabajo la persona evaluada. En ninglin caso, las personas adicionales
sefialadas en este apartado tendran la consideracion de personas evaluadoras.

8. En la evaluacion realizada por todas las personas evaluadoras (personas responsables,
autoevaluacion y tercera persona agente evaluadora) sera necesario indicar una o varias
conductas o evidencias especificas que sirvan como justificacion en cada una de las
conductas del cuestionario que hayan sido valoradas con alguna de las siguientes
puntuaciones: 1, 2, 3, 4, 8, 9 0 10.

9. En caso de que la evidencia o conducta especifica sefialada, entre las otorgadas por la
persona responsable y la autoevaluacion, no se considere adecuada como justificacion del
valor numérico otorgado, el Comité Técnico de Reclamaciones podra acordar que el valor
de dicha conducta no sea tenido en cuenta en el resultado de la evaluacion.

Seccion II. Evaluacion del cumplimiento de objetivos
Articulo 11. Evaluacion del cumplimiento de objetivos.

1. Se define objetivo como el conjunto de logros que se proponen mediante acciones que
pueden medirse para determinar el alcance de sus resultados.

2. De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Andaluz, las UUPPAA dispondran de un
sistema general comUn de direccion por objetivos (en adelante, DPO) que permita la
asignacion y adecuada valoracién del rendimiento o resultados obtenidos a través de un
sistema de indicadores de cumplimiento de los objetivos asignados. Las caracteristicas y
formulacién de los objetivos, la modalidad y tipologia de estos, asi como los elementos a
tener en cuenta para la determinacion de los objetivos, se regiran por lo regulado en el
sistema general comln de DPO de las UUPPAA.

3. Los objetivos asignados podran ser individuales o grupales, referidos, en este caso, a
la unidad de destino de la persona empleada publica.

En el caso de obijetivos grupales, la valoracion de estos debera tener en cuenta la
participacion de la persona empleada publica en su consecucion.
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4. La valoracion de la consecucion de los obijetivos o, en su caso, de la participacion en el
logro de estos, si son de caracter grupal, tendra que referirse a una puntuaciéon numérica,
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. que permita la evaluacion del desemperio del personal conforme se establece en el articulo
21.

Articulo 12. Personas evaluadoras del cumplimiento de objetivos.

1. La determinacién de las personas evaluadoras en relacién con la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos se realizard por la Gerencia conforme se establece en el
presente reglamento, segln lo regulado en el sistema de direccién por objetivos comin
de las UUPPAA.

2. Asi mismo, tendran la consideracion de personas evaluadoras las personas miembros
del Comité Técnico de DPO, del grupo auditor y del Comité Técnico de Reclamaciones.

Articulo 13. Procedimiento para la determinacion de los objetivos.

1. Existira un formulario comdn y Unico para la descripcién de los objetivos de las distintas
areas, servicios y unidades organizativas por parte de las personas responsables de estas,
a fin de que puedan ser consensuados con las personas empleadas implicadas en su
consecucion. En el supuesto de no alcanzarse un consenso, serd la Gerencia la que
determine el objetivo, teniendo en cuenta las fundamentaciones de las partes.

2. La determinacion de las personas responsables de fijar los objetivos se realizara por la
Gerencia, que sera, con caracter general, la persona responsable de la unidad o servicio.

3. La Gerencia, una vez dado el visto bueno a los objetivos propuestos, los elevara al
Comité Técnico de la DPO que velara que estos sean conformes a los criterios y requisitos
recogidos en el presente reglamento, asi como a los criterios generales establecidos en el
ambito de las UUPPAA, garantizando la homogeneidad del sistema comdn y general de
DPO.

4. En caso de disconformidad con alguno de los objetivos propuestos, el Comité Técnico
de la DPO emitira informe motivado y seran devueltos a la Gerencia u 6rgano competente
en materia de PTGAS para su reformulacion.

5. Una vez fijado el conjunto de objetivos, se hara publico en la web de la UNIA de modo
que garantice su conocimiento por parte de sus personas empleadas.

6. En la determinacion de los objetivos deberan tenerse en cuenta los recursos humanos
y materiales disponibles, el grado de madurez del servicio o unidad organizativa y la
naturaleza de las tareas de cada servicio o unidad organizativa.

7. La gerencia podra aceptar la modificacion de los objetivos establecidos por causas
sobrevenidas externas que obliguen a una priorizacion de nuevos objetivos, acorde con
variaciones legales o estratégicas que afecten al correcto funcionamiento de la Universidad
o de la unidad organizativa. Para dichas modificaciones se seguira el procedimiento
regulado en este reglamento para la determinacion de dichos objetivos.
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. Articulo 14. Numero de objetivos de los empleados.

Cada persona del PTGAS tendra asignado, al menos, un objetivo y, como maximo, dos
entre individuales y grupales a efectos de su evaluacion de desempefio.

Articulo 15. Indicadores.

1. Los indicadores son la unidad de medida de los objetivos expresada mediante una
formula matematica orientada a la obtencion de datos precisos que permitan tomar
decisiones en torno a los resultados alcanzados respecto a los objetivos marcados.

2. Los indicadores deben ser:

a) Especificos, es decir, que se refieran a un aspecto concreto y definido.

b) Explicitos, es decir, deben ser claros y simples de comunicar.

¢) Medibles y evidenciables, es decir, que se puedan cuantificar y comparar.

d) Alcanzables, es decir, que se puedan lograr con los recursos disponibles.

¢) Relevantes, es decir, que tengan un impacto significativo en la universidad.

f) Temporales, es decir, que tengan un plazo determinado para su consecucion (indicar a
corto, medio o largo plazo).

Articulo 16. Seguimiento de los objetivos.

1.Durante el desarrollo del proceso, la persona responsable del objetivo mantendra al
menos dos sesiones de seguimiento para evaluar el nivel de logro del objetivo, asi como
en caso de un objetivo grupal el grado de participacion y la contribucion de cada una de
las personas integrantes del equipo de trabajo.

2.El objeto de estas sesiones sera corregir las posibles desviaciones que pudieran
detectarse a fin de remover los obstaculos que estén impidiendo su correcto avance.

3.De las sesiones de seguimiento deberd dejarse constancia documental, conforme al
modelo de informe establecido al efecto, como evidencia para la evaluacion final del logro
del objetivo individual y/o grupal, respaldado con hechos y evidencias concretas conforme
a la supervision realizada de los trabajos desarrollados.

Articulo 17. Valoracion y evaluacion final de resultados.

1. La evaluacion final de los resultados obtenidos se realizara por la persona responsable
del objetivo sobre un maximo de 40 puntos. En esta evaluacion se tendran en cuenta:

@ El nivel de consecucion alcanzado, conforme al valor meta establecido.

@ Las actividades desarrolladas de las sefialadas en la ficha de descripcion de objetivos.
@ El grado de participacidn y contribucién de la persona empleada en el objetivo si este
es de caracter grupal.
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. 2. A su vez, este proceso sera auditado por un grupo formado por tres personas del PTGAS
designadas por el Comité Técnico de la DPO, de las cuales dos corresponderan a UUPPAA
diferentes y una de la UNIA.

3. Finalmente, corresponde a la Gerencia de la UNIA la aprobacion del resultado final del
proceso de evaluacion, con base a los informes emitidos por la persona responsable del
area, servicio o unidad organizativa y los emitidos por la auditoria, no teniendo ninguno
de ellos la consideracion de vinculante.

4. La Gerencia dictara resolucion con el resultado de la evaluacion del desempefio, que
incluira la evaluacién de las competencias profesionales y del logro de resultados, que
podra ser recurrida conforme a lo establecido en el articulo 22.

Articulo 18. Comité Técnico de la DPO.

1. El Comité Técnico de la DPO estara formado por una persona titular y otra suplente del
PTGAS designada por cada una de las gerencias de las UUPPAA de entre las personas
responsables administrativas de sus areas, servicios y unidades organizativas, pudiendo
contar con la incorporacién de personas asesoras técnicas que considere necesarios.

2. Son competencias basicas del Comité Técnico:

e Emitir informes motivados sobre la homogeneidad del sistema comdn y general de la
DPO

e Designar, a propuesta de la Gerencia, a las personas encargadas de auditar el proceso
de evaluacion final de resultados.

Seccion III. Consideraciones generales
Articulo 19. Requisitos para la evaluacion del desempefio.

Para participar en el proceso de evaluacion del desempefio, sera necesario el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, seis meses dentro del periodo a
evaluar, que, como normal general seran los dos afios anteriores a la evaluacion.

A estos efectos, las vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o permisos
sin retribucion), bajas por accidente laboral o enfermedad profesional,
permisos/licencias/bajas relacionadas con el embarazo de riesgo, la maternidad, la
paternidad o el parto, la violencia de género y los créditos sindicales parciales seran
considerados de servicios efectivos del puesto. En tal caso, las personas seran evaluadas
por el periodo de trabajo efectivo.

Las personas que durante el periodo de evaluacion completo se encuentren haciendo uso
de créditos sindicales estaran exentas de realizar la evaluacion, sin perjuicio de que, a
todos los efectos, sea considerada como superada con la puntuacidon minima que se
establezca para ello.
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. b) No cumplir sancion disciplinaria por falta grave o muy grave durante el periodo
evaluado. Si la persona se encuentra en situacion de ejecucion de la sancion, no podra
solicitar la evaluacidn ese afo, teniendo que esperar a la proxima convocatoria.

¢) En el caso de haber desempenado mas de un puesto de trabajo en el periodo a evaluar,
la evaluacion se realizard como norma general sobre el puesto de trabajo que se haya
desempefiado durante un tiempo superior, salvo propuesta distinta realizada por la
persona evaluada, que sera resuelta por la Gerencia.

Articulo 20. Periodo de evaluacion del desempefio.

La evaluacion del desempefio se llevara a cabo bienalmente y se resolvera antes del 30
de junio del ano siguiente a la finalizacion del periodo a evaluar.

Articulo 21. Superacion de la evaluacion del desempefio.

1. La valoracién numérica total de la evaluacion del desempefio sera de 100 puntos
maximo, con el siguiente desglose:

a) Evaluacién de las competencias o conductas profesionales: maximo de 60 puntos.
b) Evaluacién del logro de objetivos: maximo de 40 puntos.

2. La evaluacion del desempenio se considerara superada cuando se alcancen, al menos,
60 puntos de la puntuacion maxima, no pudiendo obtenerse menos de 20 puntos en la
evaluacién de la conducta profesional y menos de 10 puntos en el logro de objetivos.

CAPITULO 1V SISTEMA DE GARANTIAS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
Articulo 22. Sistema de garantias de la evaluacion del desempefio.

1. Contra el resultado de la evaluacion del desempefio se podra interponer reclamacion
ante el Comité Técnico de Reclamaciones de la UNIA en el plazo de quince dias desde que
se publique o notifique dicho resultado.

2. El Comité Técnico de Reclamaciones, que tendra caracter técnico, estara formado por
la Gerencia, o persona en quien delegue, y cuatro miembros designados por aquella,
siendo al menos uno de ellos un PTGAS miembro de otra Universidad PUblica Andaluza.

3. El Comité Técnico de Reclamaciones realizara las actuaciones que estime necesarias
para resolver las reclamaciones presentadas en el plazo de tres meses, prorrogables por
este mismo tiempo.
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4. El Comité Técnico de Reclamaciones elevara una propuesta de modificacion o
ratificacion del resultado de la evaluacién del desempefio a la Gerencia, que sera en Ultimo
término la competente para dictar resolucion. Contra esta resolucion se podra interponer
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B recurso de alzada ante el Rector o la Rectora en los plazos y formas que determine la
normativa en materia de procedimiento administrativo.

Articulo 23. Comisiones de seguimiento de la evaluacion del desempefio.

1. Existird una Comisién de Seguimiento paritaria en la UNIA, formada por la Gerencia y
aquellas personas que designen las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de
Negociacion Andaluza de Universidad, que velard porque, con caracter general, se
cumplan los principios que deben regir el proceso de evaluacion del desempeiio indicados
en el articulo 4.2 de este Reglamento.

2. Asimismo, existird una Comision de Seguimiento paritaria en el ambito de las UUPPAA
formado por las Gerencias u drganos competentes en materia de PTGAS, o personas en
quien deleguen y las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo andaluz, que velara,
ademas de por el cumplimiento de los principios mencionados en el apartado anterior, por
la homogeneidad del modelo, para la valoracion global de los procesos realizados y los
resultados obtenidos, asi como con la capacidad de formular propuestas de mejora de
dichos resultados.

3. La representacion de las organizaciones sindicales en las dos Comisiones de
Seguimiento anteriores se distribuira proporcionalmente en funcién de los resultados
obtenidos en las elecciones sindicales en el sector del PTGAS en la UNIA, para la del
apartado 1, y en el conjunto de las UUPPAA, para la del apartado 2.

TITULO II CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 24. Ambito objetivo.

El presente titulo tiene por objeto la regulacion de la carrera profesional horizontal del
PTGAS de la UNIA, estableciendo un sistema de promocion profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capacidad que permita la progresion de escalon a este
personal sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, como reconocimiento objetivo a
su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.

Articulo 25. Ambito subjetivo.

1. Este titulo se aplicara a todo el PTGAS de la UNIA en situacion de servicio activo en esta
y que perciba sus retribuciones con cargo al capitulo I de sus presupuestos. Igualmente,
sera aplicable al PTGAS de otras Administraciones publicas que, de acuerdo con la
legislacion vigente, preste servicios en la UNIA, conforme a los mecanismos establecidos,
y se encuentre en servicio activo en esta.
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. 2. La Universidad Internacional de Andalucia reconocera los escalones de la carrera
horizontal que el PTGAS tenga reconocidos por las UUPPAA en virtud de lo establecido en
el Acuerdo Andaluz.

CAPITULO II DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA
Articulo 26. Definicion de carrera profesional horizontal.
La carrera profesional horizontal del PTGAS tiene las siguientes caracteristicas:

a) Voluntaria: corresponde a cada persona decidir su incorporacién al sistema de
progresion, previo cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos.

b) Individual: representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria profesional de cada
persona, sin que implique un cambio del puesto de trabajo ni en la actividad que se
desarrolla. A estos efectos, se entendera cambio de puesto de trabajo cuando se produzca
un cambio de grupo/subgrupo o nivel de complemento de destino, en el PTGAS
funcionario, o de grupo/categoria, en el PTGAS laboral.

c) Creciente: se desarrolla a través de diversos escalones para los que el nivel de
exigencia, en cuanto al acceso a estas, es progresivamente mayor, siendo también
progresivamente mayor el incentivo ligado a la misma.

d) Evaluable: se basa en la evaluacién de la competencia profesional y del desempefio del
puesto de trabajo para acceder a cada uno de los escalones de la carrera profesional.

e) Retribuida por escalones profesionales: en los términos establecidos en este
reglamento.

Articulo 27. Estructura.
La carrera profesional horizontal se estructura en seis escalones:

a) Primer escaldn o escaldn de acceso a la carrera horizontal.
b) Segundo escalon.

¢) Tercer escalon.

d) Cuarto escalon.

¢) Quinto escalon.

) Sexto escaldn.

CAPITULO III ACCESO, PROGRESION Y EVALUACION
Articulo 28. Sistema de acceso y progresion en la carrera profesional horizontal.

1. El derecho a la carrera profesional horizontal se iniciard automaticamente desde la toma
de posesion como personal funcionario de carrera o desde del nombramiento como
personal funcionario interino o desde la firma del primer contrato como personal laboral,
siempre que la persona cumpla los criterios que se han utilizado para el reconocimiento
del 50% del tramo transitorio, siendo estos los mismos que para el cuarto tramo, del
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. Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los servicios que presta el
PTGAS de las UUPPAA, establecido por Acuerdo entre las organizaciones sindicales mas
representativas y las Universidades publicas el 24 de julio de 2003, y desarrollado mediante
Acuerdo de 18 de mayo de 2007 de la Mesa Negociadora del PTGAS de las UUPPAA.

2. El acceso a los escalones previstos en el articulo anterior requerird de convocatoria
previa y del cumplimiento de los requisitos que se establecen en el presente reglamento,
con la Unica excepcion del primer escaldn, que se obtiene automaticamente con los
requisitos recogidos en el apartado anterior.

3. La progresion en la carrera profesional consistira en el ascenso consecutivo a cada uno
de los escalones previstos en este reglamento.

4. Se establecen como requisitos para obtener el segundo escalon de la carrera profesional
0 para acceder a cada uno de los escalones superiores hasta el sexto, los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario o laboral y desempefiar sus funciones en
la UNIA, percibiendo sus retribuciones con cargo al capitulo I de sus presupuestos.

b) Presentar la solicitud para obtener el segundo escaldn de la carrera profesional o para
acceder a cada uno de los escalones superiores, en el plazo y en la forma que se determine
en las correspondientes convocatorias.

¢) Acreditar el nimero de afios de permanencia como personal funcionario o laboral, a
fecha de cada convocatoria, establecidos para obtener el segundo escaldn, asi como los
establecidos para acceder a los escalones superiores, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo siguiente.

d) Superar las evaluaciones y requisitos correspondientes a los méritos exigibles en cada
escalon.

Articulo 29. Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento del escalén
profesional.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sera requisito para el reconocimiento
de cualquiera de los escalones de la carrera profesional la permanencia continuada o
interrumpida del personal en situacidn de servicio activo en cualquier UUPPAA o en otra
Universidad publica o Administracién publica, o en cualquier otra situacion que conlleve
reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo, en el correspondiente grupo o
categoria durante el periodo de tiempo y en las condiciones que a continuacion se indican:

a) Para obtener el primer escaldn seré necesario haber tomado posesién como funcionario
de carrera o haber sido nombrado funcionario interino o haber firmado un contrato como
personal laboral y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 28.1.

b) Para conseguir el segundo escaldn sera necesario acreditar 6 afios de permanencia en
el ente administrativo referido en el punto primero, segun la calificacién establecida en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, todo ello, a la fecha prevista en la correspondiente
convocatoria.
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. ¢) La evaluacion para acceder a los escalones sucesivos hasta el sexto podra solicitarse
transcurridos 6 afos desde la precedente evaluacion positiva, tomandose como fecha de
inicio del computo del plazo el dia siguiente a la finalizacién del anterior periodo de
permanencia cuya evaluacion se ha solicitado.

2. Alos efectos de la permanencia continuada o interrumpida del personal en situacion de
servicio activo en cualquier UUPPAA o en otra Universidad publica o Administracion publica,
las vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o permisos sin retribucion),
bajas por accidente laboral o enfermedad profesional, permisos/licencias/bajas
relacionadas con el embarazo de riesgo, la maternidad, la paternidad o el parto, la violencia
de género, los créditos sindicales parciales seran considerados de servicios efectivos del
puesto. En tal caso, las personas seran evaluadas por el periodo de trabajo efectivo.

3. Las personas que durante todo el periodo de evaluacidn completo se encuentren
haciendo uso de créditos sindicales estaran exentos de realizarla, sin perjuicio de que, a
todos los efectos, sea considerada como superada la valoracién de la carrera profesional
con la puntuacién minima que se establezca para ello y, en consecuencia, reconocido el
escalon profesional solicitado segln el procedimiento indicado en el articulo 33.

Articulo 30. Evaluacion del desempefio profesional.

Sera requisito necesario para alcanzar cualquier escalon profesional la evaluacion positiva
del desemperio profesional, salvo para el primer escalon en los términos establecidos en
los articulos 28.1 y 29.1.a) del presente reglamento.

Articulo 31. Complemento retributivo de carrera profesional.

1. El reconocimiento expreso de los distintos escalones profesionales alcanzados
conllevara la percepcion y consolidacion del complemento de carrera profesional horizontal
y de dichos escalones.

2. El personal sera retribuido con el importe correspondiente a la totalidad de los escalones
que tenga perfeccionados en los diferentes Grupos/Subgrupos que tenga reconocidos
desde el primero y con los importes que se detallan en el apartado 4 de este articulo. Si
se cambia de Grupo/Subgrupo se mantendran los escalones reconocidos en los anteriores
Grupos/Subgrupos en la cuantia correspondiente a estos.

3. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento del escalén correspondiente se
produciran a partir del dia uno de enero del afo siguiente al de su reconocimiento, salvo
para el caso del primer escaldn, cuyo efecto sera el 1 de enero de 2024 o la fecha en la
que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 28.1 de este reglamento.
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4. Las cuantias anuales correspondientes a los distintos escalones profesionales seran las
siguientes:
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Escalon A1/Grupo I A2/B/Grupo 1II C1/Grupo III C2/Grupo IV

1 Cantidades fijadas para el cuarto tramo del Complemento de
Productividad para la Mejora y Calidad de los Servicios.
2 1.270¢€ 1.123€ 912¢€ 775€
3 1.270€ 1.123€ 912¢€ 775€
4 1.270€ 1.123€ 912¢€ 775€
1.270€ 1.123€ 912¢€ 775€
6 1.270¢€ 1.123€ 912¢€ 775€

5. Los importes del cuadro anterior, referidos al afo 2024, se incrementaran en la misma
medida que las retribuciones del personal del sector publico que se establezcan, en su
caso, por la Administracion General del Estado, en su porcentaje maximo para cada ano.

CAPITULO IV RECONOCIMIENTO DE ESCALONES PROFESIONALES
Articulo 32. Estructura.

1. La valoracion de la carrera profesional horizontal se estructura en los siguientes
apartados:

a) Trayectoria y actuacion profesional (max. 25 puntos):

1. Trayectoria profesional (max. 15 puntos): se valorara la experiencia acreditada como
personal funcionario o personal laboral en cualquier Grupo o Subgrupo: 0,50 puntos por
afio, computandose de manera proporcional las fracciones de meses completos.

2. Permanencia en el puesto de trabajo en el que solicita la evaluacion (max. 20 puntos):
3,34 puntos por afio en el periodo de 6 afios o de manera proporcional si el tiempo es
inferior.

b) Calidad de los trabajos realizados (max. 10 puntos): se valorara la calidad de los
trabajos realizados en materia de innovacion, creacion o gestion de nuevo conocimiento,
competencias digitales y colaboracién en equipos de trabajo multidisciplinares en el
periodo evaluado de carrera horizontal. La forma de valorar este apartado sera a través
de una breve memoria presentada por la persona que solicita la evaluacién, que sera
puntuada de forma global por la persona responsable de 0 a 10 puntos.
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¢) Formacion y conocimientos adquiridos (max. 35 puntos): se valorara a razén de 0,25
puntos por hora de formacién en el periodo evaluado de carrera horizontal.
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. 1. Formacion genérica (max. 15 puntos): se valoraran las acciones formativas relacionadas
con Calidad Universitaria, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, Prevencion de
Riesgos Laborales, Medio Ambiente, Idiomas e Igualdad, asi como otras que se consideren
transversales.

2. Formacion especifica para el puesto de trabajo (médx. 20 puntos): se valoraran las
acciones formativas cuyos contenidos estén directamente relacionados con el area del
puesto de trabajo que se ocupe.

3. Realizacion de acciones formativas de adecuacion profesional determinadas por la
Gerencia a efectos de carrera horizontal (max. 30 puntos).

Por parte de la UNIA se garantizara la suficiente oferta formativa para que todo el personal
pueda tener posibilidades de realizar las acciones formativas necesarias para la
consecucion de este requisito, tanto recibidas como impartidas.

En la formacién genérica y especifica se valoraran los cursos organizados, impartidos u
homologados por las Universidades publicas,

Administraciones publicas, INAP, IAAP, organizaciones sindicales o por fundaciones
dependientes de cualquiera de las anteriores cuya actividad principal sea la formacion.
Las actividades formativas, en las que se haya expedido certificado de aprovechamiento,
se valoraran a razén de 0,30 puntos por hora de formacion en el periodo evaluado de
carrera horizontal.

d) Evaluacion del desempeiio (max. 30 puntos): se multiplicara por 0,30 puntos la media
del resultado obtenido en las evaluaciones correspondientes al periodo evaluado de carrera
horizontal, siempre que este resultado sea igual o superior a 60 puntos de media.

2. Para entender superada la valoracién de la carrera profesional y, en consecuencia,
reconocido el escaldn profesional solicitado segln el procedimiento indicado en el articulo
siguiente, serd necesario obtener una puntuacion total de al menos 60 puntos.

Articulo 33. Procedimiento de reconocimiento de escalones profesionales.

1. Mediante resolucion del Rector o la Rectora de la Universidad se convocara, con caracter
anual, generalmente en el mes de enero, el proceso para el reconocimiento de los
escalones profesionales en que se divide el sistema de carrera profesional horizontal, salvo
lo dispuesto en este reglamento para el primer escalon. La fecha maxima establecida en
la convocatoria para la presentacion de las solicitudes sera el 28 de febrero del afio en
Curso.

2. En el plazo que se determine en la convocatoria, se presentaran las solicitudes de
reconocimiento de escalon profesional en el modelo normalizado, adjuntandose los
documentos que, en su caso, se indiquen en aquella a los efectos de la valoracion de la
trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, la formacion y los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.
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3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el cumplimiento del
requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada escalon y a la vista del
resultado de la evaluacion del desemperfio y del resto de la documentacion que, en su
caso, se determine en orden a la valoracion de los criterios fijados en el articulo anterior,
se procedera a su valoracion por la Comision de Evaluacion indicada en el articulo 34
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. siguiente, quien realizard una propuesta de resolucién sobre el reconocimiento o
denegacion del escaldn profesional solicitado, concediéndose un plazo de alegaciones de
diez dias a las personas interesadas.

Finalizado el plazo de alegaciones y valoradas estas por la Comision de Evaluacién, esta
elevara la oportuna propuesta de resolucion al Rector o la Rectora de la Universidad para
que adopte la oportuna resolucion. Dicha resolucion podra ser impugnada en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas interesadas
podran interponer los recursos administrativos que, en su caso, puedan proceder conforme
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. La fecha limite de finalizacidn del procedimiento sera el 30 de junio del afio en curso.
CAPITULO V COMISION DE EVALUACION
Articulo 34. Comision de Evaluacion de la carrera profesional horizontal.

1. La Comision de Evaluacion es el drgano colegiado encargado del estudio y propuesta
de resolucidn de las solicitudes de reconocimiento de escalones de la carrera profesional
horizontal que se presenten.

2. La Comision de Evaluacion, con presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, estard integrada por siete
miembros, y tendra la siguiente composicion:

a) Presidencia: La persona titular de la Gerencia o persona en quien delegue.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Vicegerencia o persona que asuma las
funciones de Personal caso de no haber Vicegerencia, que actuara como Presidencia en
caso de ausencia de esta. )

¢) Secretaria: persona funcionaria del Area de Recursos Humanos, a propuesta de la
Gerencia. )

d) Vocales: cuatro personas Responsables de Area/Servicio/Centro/Unidad o similar de la
Universidad, a propuesta de la Gerencia, nombrados para cada convocatoria.

3. Para cada convocatoria se designaran las personas suplentes de dichos miembros.
4. Los miembros, titulares y suplentes, de esta Comision deberan ser personal funcionario

de carrera o personal laboral fijo en activo, con destino en la UNIA y con una contrastada
carrera profesional.

Codigo seguro de Verificacion : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-ch28-97d6-5665-dd11 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

5. A la Comision le corresponden las siguientes funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos previstos en este reglamento para el
reconocimiento del escaldn dentro de la carrera profesional horizontal.
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. b) Valorar las solicitudes de reconocimiento del escaldn de la carrera profesional
horizontal, de acuerdo con la documentacion presentada.
¢) Dictar la propuesta de resolucion del personal a quien se le reconozca o se le deniegue
el escalodn solicitado.
d) Recabar los informes de evaluacién de desempefio que fuesen necesarios.
e) Estudiar las reclamaciones en materia de carrera horizontal.

6. A esta Comision le seran de aplicacion las normas de funcionamiento que se establecen
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

Articulo 35. Comisiones de seguimiento de la carrera profesional horizontal.

1. Existird una Comisién de Seguimiento paritaria en la UNIA, formada por la Gerencia y
aquellas personas que designe y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de
Negociacion Andaluza de Universidad, que velard porque, con caracter general, se
cumplan los principios que deben regir el proceso de evaluacion de la carrera profesional
horizontal.

2. Asimismo, existira una Comision de Seguimiento paritaria en el ambito de las UUPPAA
formado por las Gerencias u 6rganos competentes en materia de PTGAS, o personas en
quien deleguen y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Negociacion
Andaluza de Universidad, que velara, ademas de por el cumplimiento de los principios
mencionados en el apartado anterior, por la homogeneidad del modelo, para la valoracién
global de los procesos realizados y los resultados obtenidos, asi como formular propuestas
de mejora de dichos resultados.

3. La representacion de las organizaciones sindicales en las dos Comisiones de
Seguimiento anteriores se distribuird proporcionalmente en funcion de los resultados
obtenidos en las elecciones sindicales en el sector del PTGAS en la UNIA, para la del
apartado 1, y en el conjunto de las UUPPAA, para la del apartado 2.

Disposicion adicional primera. Desarrollo e interpretacién del reglamento.

Se faculta a la Gerencia de la UNIA para dictar cuantas Instrucciones de caracter general
resulten necesarias para desarrollar o interpretar el contenido del presente reglamento,
previa negociacion con las Organizaciones Sindicales.

Disposicion adicional segunda. Efectos del reglamento.

El presente reglamento en su conjunto y en particular la Disposicion Transitoria 2° tendran
plenos efectos para todo el personal que se jubile durante el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2027, siéndole de aplicacion en el momento
de la jubilacion las cantidades previstas para los escalones que le hubiesen sido
reconocidos y abonandose en un Unico pago la suma de los importes correspondientes a
dichos escalones.
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. Disposicién adicional tercera. Ampliacién de los efectos DT 22.

El personal que tenga cumplidos los requisitos correspondientes al 59 y 6° escaldon podra
ser evaluado en el afo 2027, siendo de aplicacion las cantidades correspondientes a los
mencionados escalones con efectos de 1 de enero de 2028, quedando vinculada su
cobertura econdmica a la aplicacién del nuevo modelo de financiacién que se desarrolle a
partir del afio 2028.

Disposicion transitoria primera. Evaluacion del desempefio.

1. El sistema de evaluacién del desempefio previsto en el presente reglamento comenzara
a aplicarse en el afio 2025.

2. Excepcionalmente, con el fin de realizar la primera evaluacion del desempeno, de
caracter piloto, aunque necesaria, en el primer trimestre de 2025, Unicamente se realizara
con la evaluacion de las competencias o conductas profesionales, ajustando las
puntuaciones necesarias para su superacion a este hecho.

3. Como consecuencia del caracter piloto de la primera evaluacion de las competencias o
conductas profesionales prevista en el apartado anterior y previo analisis de sus resultados,
se podran modificar los elementos que conforman la misma, previa negociacion con las
organizaciones sindicales, modificAndose, en consecuencia, el presente reglamento,
conforme a lo establecido en el Acuerdo Andaluz.

4. La segunda y siguientes evaluaciones del desempefio se realizaran en los plazos y
procedimiento establecidos en el presente reglamento, modificado, en su caso, conforme
se indica en el apartado anterior.

Disposicion transitoria segunda. Proceso Unico y extraordinario de acceso a la carrera
profesional horizontal.

1. El PTGAS que ostente tal condicion con anterioridad a la entrada en vigor del acuerdo
andaluz podra acceder de forma directa y con caracter Unico y extraordinario hasta el
cuarto escalon en funcion del cumplimiento de la condicion de la antigliedad, que a
continuacion se establece:

a) Podra acceder al primer escalon de la carrera profesional el PTGAS en los términos
establecidos en los articulos 28.1 y 29.1.a) del presente reglamento.

b) Podrd acceder al segundo escaldn de la carrera profesional el PTGAS que acredite mas
de 6 afos de antigliedad, previa solicitud de acceso a la misma.

¢) Podra acceder al tercer escaldn de la carrera profesional el PTGAS que acredite mas de
12 afios de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

d) Podra acceder al cuarto escaldn de la carrera profesional el PTGAS que acredite mas de
18 afios de antigiiedad, previa solicitud de acceso a la misma.

2. A la fecha de entrada en vigor de la presente disposicion transitoria se procedera a la
convocatoria del proceso Unico y extraordinario de acceso a la carrera profesional
horizontal.
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3. De acuerdo con lo dispuesto en el compromiso de fecha 25 de junio de 2024 de la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, las UUPPAA y los representantes
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. sindicales mayoritarios en el ambito universitario andaluz, sobre financiacién adicional para
la cobertura del acuerdo para la puesta en marcha de la evaluacion del desemperio y la
carrera horizontal del PTGAS, el reconocimiento de los escalones reconocidos por el
proceso Unico y extraordinario producira plenos efectos econdmicos a partir del dia 1 de
enero de 2027, de manera que en el afio 2025 se abonara un tercio de la cuantia total
correspondiente a los escalones reconocidos en dicho proceso, en el afio 2026 se abonaran
dos tercios de dicha cuantia y en el afio 2027 se abonara la cuantia completa, salvo que
por acuerdo de las partes firmantes del citado compromiso se establezca de otra forma.

4. El acceso extraordinario al escaldon segundo, tercero o cuarto es Unico. El
reconocimiento de alguno de los escalones recogidos en la presente disposicion se
realizara mediante el procedimiento ordinario, cumpliendo los requisitos exigidos en el
presente reglamento, incluida la superacion de la evaluacion del desempefio.

5. El reconocimiento del correspondiente escaldn profesional supondra una retribucion
que sera igual a la suma de los importes desde el primer escalon hasta el escalon
reconocido, de acuerdo con los importes que se detallan en el apartado 4 del articulo 31.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA).
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. BOUNIA Nim. 5/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 41/2025, de 24 de febrero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se convocan ayudas a la creacion y Residencias
Artisticas para 2025 y se publican las bases para su concesion (Cddigo BDNS:
816927).

La Universidad Internacional de Andalucia (en adelante la UNIA), es una universidad
publica que se integra dentro del sistema universitario andaluz. Fue concebida, hace ya
30 afios, como un mecanismo para dar apoyo al sistema de ciencia y tecnologia andaluz
en la formacion de postgrado, la investigacion, la digitalizacion, la formacion permanente
y la internacionalizacion. La UNIA cuenta con cuatro sedes permanentes repartidas por
todo el territorio andaluz: en Sevilla (Rectorado), en Huelva (sede Santa Maria de la
Rabida), en Baeza- Jaén (sede Antonio Machado) y en Malaga (sede tecnoldgica).

En su papel de universidad publica que complementa y ayuda a vertebrar el sistema
universitario andaluz, la UNIA tiene entre los objetivos de su politica cultural, potenciar el
sector creativo acercando la investigacion y la innovacion a este campo de conocimiento.
En este sentido, la Universidad Internacional de Andalucia quiere situarse como un centro
de experimentacion, innovacion e investigacion que incluya el ensayo y el error como
herramienta de trabajo para que los artistas puedan desarrollar sus procesos creativos,
facilitando un entorno de trabajo, de pensamiento y de reflexion. Para ello, la UNIA quiere
impulsar un ecosistema I+D que fomente la creacion y la formacion de profesionales, asi
como el desarrollo de proyectos culturales innovadores a través de proyectos de
investigacion, residencias creativas, encuentros formativos y espacios de exhibicion.

En este contexto es donde se enmarca este proyecto de residencias creativas en la Sede
de Santa Maria de La Rabida con el objetivo de generar un espacio de trabajo diverso e
interconectado que ponga en relacidon a la comunidad artistica, con la educativa y con la
ciudadania.

Para ello, la UNIA abre una convocatoria de apoyo para proyectos en residencia en 2025.
Esta convocatoria va dirigida a artistas, colectivos y otros profesionales, locales, nacionales
e internacionales, que trabajan en las areas de las artes escénicas, la danza y las artes
vivas y que desarrollen propuestas de creacién e investigacion en diferentes modalidades.

Asimismo, dentro del trabajo en red de cooperacion cultural interuniversitario, donde estan
representadas las diez universidades publicas andaluzas, la UNIA quiere sumar sus
esfuerzos para ayudar a desvelar el talento y la creatividad de artistas y creadores que
conforman las respectivas comunidades andaluzas aportando esta oferta al tejido cultural
de Andalucia.
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Por ello, conscientes de la responsabilidad y el compromiso social de las universidades
andaluzas con su entorno y para intensificar la visibilidad y el impacto mediatico de la
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[ ] cultura generada por las universidades andaluzas en la comunidad universitaria y en el
resto de la ciudadania, este programa tendra una especial mirada a los jovenes creadores
andaluces.

En definitiva y atendiendo a lo establecido en la linea 21 del Plan Estratégico de
Subvenciones de la UNIA para el periodo 2025-2027, aprobado por Acuerdo 105/2024, de
28 de noviembre, de su Consejo de Gobierno, se pretende, a través de esta convocatoria,
fomentar el intercambio de experiencias en cooperacion con otros agentes culturales para
contribuir al desarrollo del entorno, el pensamiento critico y las redes de conocimiento y
mejorar la implicacién de la UNIA con la comunidad universitaria; potenciar el sector
creativo acercando la investigacion y la innovacion a este campo de conocimiento e
impulsar un ecosistema I+D que fomente la creacién y la formacion de profesionales, asi
como el desarrollo de proyectos culturales innovadores a través de residencias creativas.

De acuerdo con estos objetivos, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 4 del
Consejo de Gobierno del 29 de enero de 2025, ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto
y en uso de las atribuciones que tiene conferidas

HA RESUELTO:

Primero.- Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, las Ayudas a la creacion y
residencias artisticas 2025 en las siguientes modalidades:

a) Modalidad A: Creacion - Investigacion.
b) Modalidad B: Artistas emergentes.

Segundo. - Publicar las bases de la Convocatoria de Ayudas a la creacion y residencias
artisticas 2025, contenidas en el Anexo I de esta Resolucion.

Tercero. - Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de las
aplicaciones presupuestaria 3016AC 4000 48200 y 3016AC 40000 48299 con numero de
expediente 2025/0000120 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia
por una cuantia maxima de treinta y dos mil quinientos euros (32.500,00 €), en funcion
del nimero de ayudas que se concedan.

Cuarto.- El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacidon de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo los
listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en la pagina web de la UNIA
(https://www.unia.es/), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las interesadas,
de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.
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Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
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. partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, segun
disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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] ANEXO I.
BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA CREACION Y RESIDENCIAS
ARTISTICAS.

Primera.- Objeto

El objeto de esta convocatoria es regular la concesion de ayudas de apoyo a la creacion y
residencias artisticas de acuerdo con las modalidades especificadas en esta convocatoria
y a través de un programa de residencias para el afio 2025 en la sede de la UNIA de Santa
Maria de la Rabida (Huelva).

Segunda.- Finalidad
Las finalidades de estas ayudas son:

e ACTIVAR nuevos espacios de practica, debate, reflexion y de generacion de discurso
en torno a la creacion contemporanea.

e ARTICULAR el sector artistico facilitando la interconexion, la visibilidad, la
profesionalizacion y el conocimiento de los diferentes proyectos de creacion.

e IMPULSAR los procesos creativos de los artistas emergentes de la comunidad
universitaria.

e ENRIQUECER los modelos de creacion y produccion de las obras artisticas mediante el
intercambio de experiencias y el aprendizaje compartido, buscando nuevas vias de
desarrollo y diferentes formatos y metodologias escénicas.

e GENERAR sinergias entre los artistas que participan en las residencias creativas y sus
proyectos.

Se trata de debatir y definir formas de colaboracion y de intercambio del proyecto con
otros procesos de trabajo, ambitos profesionales o actividades. Asi como difundir el trabajo
de los creadores y creadoras, compartir los procesos de trabajo con otros artistas y dar la
posibilidad a los publicos de acceder de manera mas pedagdgica a las practicas artisticas.

Tercera.- Modalidades de ayuda.

La convocatoria de residencias 2025 se articula en dos modalidades diferentes:

a) Modalidad A: Creacion - Investigacion.

Esta modalidad se dirige a artistas, investigadores y colectivos de ambito local, nacional e
internacional, que trabajan en las areas de las artes escénicas, la danza y las artes vivas,

y que estén desarrollando durante 2025 un proyecto de investigacion o un proyecto
creativo en fase de produccion.
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Estas ayudas van dirigidas al proceso creativo y de investigacién no tratandose de unas
residencias técnicas. Se podra dotar a los espacios sélo con el equipamiento técnico del
que esté dotada la sede de la UNIA en La Rabida.
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. Importe de la ayuda: Dos mil quinientos euros (2.500,00 €) por proyecto, asi como la
exencién del coste de alojamiento en habitacion individual y la manutencién en pensién
completa.

Numero de plazas en la modalidad: cuatro proyectos con un maximo de tres personas por
cada uno de ellos.

Duracidn: El periodo de residencia en la Sede sera de un maximo de quince dias naturales
de obligado cumplimiento. Los espacios seran asignados en funcion de las caracteristicas
de los proyectos seleccionados y la disponibilidad de los mismos.

b) Modalidad B: Artistas emergentes.

Esta modalidad se dirige a artistas y colectivos que tengan su residencia en Andalucia y
que pertenezcan a la comunidad universitaria andaluza, que se encuentren en una etapa
inicial de su actividad profesional, con un maximo de dos piezas largas estrenadas y que
estén desarrollando proyectos de creacion o de investigacion vinculados a las artes
escénicas, la danza y las artes vivas. El objetivo es facilitar al artista o colectivo
seleccionado apoyo y acompanamiento especializado, segun las necesidades especificas
del proceso de creacion propuesto y ayudar a profesionalizar las practicas creativas
emergentes estrechando la distancia entre el contexto universitario y el campo profesional
de la cultura.

Estas ayudas van dirigidas al proceso creativo y de investigacién no tratandose de unas
residencias técnicas. Se podra dotar a los espacios sélo con el equipamiento técnico del
que esté dotada la sede de la UNIA en la Rabida.

Importe de la ayuda: Mil quinientos euros (1.500,00 €) por proyecto, asi como la exencién
del coste de alojamiento en habitacion individual y la manutencion en pensién completa.

Numero de plazas en la modalidad: cuatro proyectos con un maximo de dos personas por
cada uno de ellos.

Duracidn: El periodo de residencia en la Sede sera de un maximo de quince dias naturales
de obligado cumplimiento. Los espacios seran asignados en funcion de las caracteristicas
de los proyectos seleccionados y la disponibilidad de los mismos.

Cuarta. - Régimen juridico.

Las ayudas a que se refiere esta convocatoria, ademas de lo previsto por ella, se regira
por el Reglamento por el que se regulan los procedimientos de gestion de las subvenciones
otorgadas por la Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023,
de 14 de diciembre, de Consejo de Gobierno, en adelante Reglamento de Subvenciones
UNIA, los preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en adelante LGS, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en adelante RLGS, asi como por lo dispuesto en el
Titulo VII del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
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. Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que resulten de
aplicacion.

Quinta.- Personas destinatarias: concepto y requisitos exigibles.
1. Podran optar a la concesion de una de las ayudas previstas en la presente convocatoria:

a) Las personas fisicas.

b) Las personas juridicas.

c) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, sin tener
personalidad juridica, puedan llevar a cabo proyectos y actividades o se encuentre en la
situacion que motiva la concesion de la ayuda.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, se
nombrard a una persona representante de la agrupacion para el cumplimiento de los
requisitos que, como persona beneficiaria, correspondan a la agrupacion.

2. En cualquiera de los casos, para poder solicitar la ayuda acreditaran que se cumplen
los siguientes requisitos:

a) Entregar la solicitud dentro del plazo y la forma establecida en la Base décima,
debidamente cumplimentada y acompafiada de la documentacion exigida en la citada
Base.

b) Figurar dentro del orden de prelacion requerido.

¢) En caso de que la persona solicitante sea una persona juridica, sus estatutos deberan
tener objetivos y finalidades coincidentes con los programas establecidos en esta
convocatoria.

d) La persona solicitante debe disponer de todos los derechos de propiedad intelectual
necesarios para poder utilizar los materiales integrados en el proceso creativo.

3. Las residencias se desarrollaran en el periodo comprendido entre el 3 y el 16 de
noviembre de 2025 pudiendo disponer de los espacios de trabajo hasta el 23 de noviembre
de 2025 para concluir los 15 dias de estancia obligada en la residencia. No obstante, la
UNIA se reserva la posibilidad de modificar el calendario solicitado para organizar el plan
definitivo de residencias.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

Sexta.- Crédito presupuestario y caracteristicas de las ayudas.
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1. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad presupuestaria
existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de las aplicaciones
presupuestarias 3016AC 4000 48200 y 3016AC 40000 48299 con numero de expediente
2025/0000120 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por una
cuantia maxima de treinta y dos mil quinientos euros (32.500,00 €), en funcién del nimero
de ayudas que se concedan.
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. 2. El presupuesto destinado a las distintas modalidades se distribuye de la siguiente
manera:
MODALIDAD DE AYUDA IMPORTE
Creacion - Investigacion 10.000,00 €
Emergentes 6.000,00 €
Total 16.000,00 €

EXENCIONES
Costes Alojamiento y Manutencién
1 Importe
Completa
Coste alojamiento en habitacidn
individual: 9.000,00 €
Manutencion pension completa: 7.500,00 €
Total 16.500,00 €

En caso de no cubrirse la totalidad o parte del presupuesto de la ayuda destinada a una
de las modalidades, el remanente se podra trasladar a la otra modalidad. Al importe total
de la ayuda concedida se le aplicara la retencion que legalmente le corresponda relativa
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

3. Asimismo, la UNIA proporcionara, en el ambito temporal de la ayuda concedida, los
siguientes recursos a las personas beneficiarias:

a) Espacios compartidos de trabajo que se pactaran con cada uno de los artistas segun la
propuesta artistica y el calendario del conjunto de la actividad.

b) Alojamiento en habitacion individual durante la duracién de la residencia.

) Manutencion en régimen de pension completa.

d) Sala de estudio con ordenadores de uso comun.

e) Espacios de descanso segun la disponibilidad y acceso a espacios comunes.

f) Apoyo en la difusion y comunicacion de los proyectos. Espacio de difusion en la web y
las redes sociales de la UNIA, en didlogo con el equipo de comunicacion.

g) La programacion dentro del marco de las residencias artisticas consta de un
taller/encuentro formativo impartido por uno / dos autores de reconocido prestigio y
trayectoria con la participacion de los proyectos de la modalidad Emergentes. Esta
actividad se realizara en colaboracion con la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales.
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1 Exencion del importe del precio publico durante la estancia por el servicio de Residencia de la Sede de S 2. M2, de la

Rabida y el servicio de manutencion en régimen de desayuno, almuerzo y cena.
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. h) Creacion de una coleccion bibliografica digital como apoyo en el proceso de
investigacidn de las beneficiarias de las dos modalidades de ayudas. La UNIA facilitara un
encuentro de las beneficiarias residentes con el personal de biblioteca para la bisqueda
de informacion relevante para cada uno de los proyectos y facilitara el acceso al material
bibliografico de la UNIA con la concesién de un carné de usuario por tiempo limitado.

i) No se podra percibir de la UNIA mas de una ayuda para la misma o distinta modalidad
en el ambito de esta convocatoria.

4. Las ayudas seran compatibles con la percepcion de cualquier otra ayuda que, para el
mismo concepto pueda percibir las personas beneficiarias de otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

Séptima. - Procedimiento de concesion.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2. La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial de la
Universidad (https://www.unia.es/la-unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de
notificacion a las interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas, en
adelante LPACAP. Las personas solicitantes seran responsables de estar al corriente en las
notificaciones a tal efecto.

La UNIA no se pondra en contacto con los solicitantes de manera particular por otro medio
gue no sea a través de las citadas publicaciones.

Octava. - Organos competentes.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera a las unidades
correspondientes y competentes del Vicerrectorado de Formacion Permanente y Cultura
de la UNIA.

2. La valoracion de las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en la Base novena
de esta convocatoria, sera competencia de la Comision de seleccion de proyectos, 6rgano
colegiado, cuyos componentes seran nombrados por Resolucién de la persona titular del
Rectorado de la UNIA.

La Comisidn, estara formada por personal de la UNIA y profesionales del sector en los
campos de la creacidn, la investigacion, la gestién, la produccién o la formacién
relacionada con las artes escénicas, la danza, las artes vivas y los nuevos formatos
escénicos, concretamente por:
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e La persona titular del Vicerrectorado de Formacion Permanente y Cultura de la UNIA,
como presidente de la Comision.
e La persona titular de la Direccion de la Sede Santa Maria de la Rabida de la UNIA.

Pagina 33 de 72

CSV : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-cbh28-97d6-5665-dd11
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 03/03/2025 13:52 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 03/03/2025 13:52



https://www.unia.es/la-unia/tounia

a¥®» Universidad
P:#4Q Internacional
92¥ de Andalucia

[ ] e La persona titular de la Direccién del Area de Cultura y Participacion de la UNIA.
e Dos personas de reconocido prestigio (artistas, gestores culturales) vinculadas a las
artes escénicas, la danza y las artes vivas.

Actuara como Secretaria de la Comisién una persona representante de la UNIA con voz,
pero sin voto.

3. La Resolucion de nombramiento de la comision de seleccion se hara publica durante el
periodo comprendido entre la publicacion de esta convocatoria y antes de su primera
reunion.

4. La Comision formulara las propuestas para la resolucion de la convocatoria, que elevara
a la persona titular del Rectorado de la UNIA para su consideracion y aprobacion. De las
reuniones y decisiones adoptadas por la Comision se levantara Acta.

Novena. - Criterios de evaluacion.

La Comision de seleccion valorara los proyectos presentados conforme a los siguientes
criterios:

a) Interés cultural del proyecto (0 a 50 puntos). Se considerara el interés cultural
del proyecto, tomando en consideracion aspectos como su caracter innovador y su calidad
artistica, cultural, profesional y/o técnica; su vigencia, coherencia y especificidad; su
capacidad de difusion de la cultura contemporanea y el patrimonio cultural inmaterial; el
alcance no cuantitativo sino cualitativo del proyecto en su estrategia de relacién con el
publico y en general con la sociedad; y su capacidad para la consecucion de los fines de
la presente convocatoria en cada una de las modalidades.

b) Originalidad/novedad (0 a 20 puntos). Grado de innovacion de la propuesta
realizada, entendiendo que se buscan ideas originales/novedosas que se aplican de forma
imaginativa. Capacidad de experimentacion y de generar sinergias con otros creadores o
comunidades en el desarrollo de la propuesta.

c) Rigor y coherencia en el desarrollo del proyecto artistico, claridad y concision
(0 a 10 puntos). Presentacion de un proyecto adecuado al objetivo de la convocatoria,
con todos los requisitos formales de la misma. Se describe de forma acotada, detallada y
completa en qué consiste el proyecto, con contexto y objetivos especificos, medios y
alcance del proyecto, detalle de fases y actividades, cronograma y resto de aspectos
técnicos. El proyecto se adecua a los recursos de la UNIA y es coherente con sus lineas
estratégicas.

d) Trayectoria. (0 a 10 puntos) Se valorara la trayectoria no tanto en su extension,
sino tomando en consideracidn la contribucién desarrollada en el ambito especifico cultural
del solicitante, su papel en la contribucion a la diversidad y dinamizacién del tejido cultural
local, o su proyeccién nacional y/o internacional.
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. e) Difusion y transferencia de resultados (0 a 10 puntos) Se incluye propuesta
detallada y viable, de la propuesta de devolucién de resultados y presentacion del proceso
de trabajo.

Décima. - Plazos, forma y lugar de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacion de
esta Convocatoria en el BOUNIA y permanecera abierto durante 20 dias habiles hasta las
14:00 h del dltimo dia.

2. La solicitud se presentara telematicamente conforme al modelo de formulario que se
adjunta en el anexo II, a través del registro electronico de la UNIA disponible en este
enlace https://www.unia.es/registro-electronico. Para acceder al servicio y enviar la
solicitud es necesario disponer de DNI electrénico o Certificado Digital. EI Registro
Electrénico le devolverda un justificante de registro que se podra descargar quedando
constancia de su solicitud y dando validez juridica a su registro.

No se aceptaran solicitudes presentadas mas tarde del dia y la hora indicados?.

3. Junto al formulario de solicitud, cumplimentado y firmado, segtin el modelo que consta
en el anexo I de esta convocatoria se presentaran los siguientes documentos:

a) Un texto de cinco paginas, como maximo, en formato PDF, a modo de declaracion
artistica, en el que se explicaran: el marco de trabajo, las lineas de investigacion, los ejes
tematicos del proyecto, la metodologia del proceso de creacion y la proyeccion en el tiempo
mas alla de la residencia.

b) Plan de trabajo detallado de la/s fase/s a desarrollar durante los 15 dias de residencia
en la sede de Sta. Maria de la Rabida (Huelva).

c) Posibles necesidades técnicas a cubrir durante la residencia.

d) CV o biografia narrativa del o de la artista, el colectivo o la compaiiia, asi como de sus
colaboradores.

e) Video en un enlace URL con el material del proceso de creacion (ensayos en el estudio,
aperturas de proceso, etc.), si se dispone de este material.

f) Enlaces URL a tres trabajos anteriores como maximo.

g) Lista de estructuras de apoyo (si las hay), tanto en lo relativo a coproduccion como a
espacios de residencia.

h) Los enlaces a videos se haran mediante direcciones URL en los apartados establecidos
en el formulario de solicitud.

4. La participacion en este procedimiento supone la aceptacion de las bases y la
convocatoria que lo rigen.

5. La Universidad Internacional de Andalucia podra comprobar la autenticidad y la
veracidad de los datos aportados, asi como requerir a la persona solicitante el envio de
documentacion original o complementaria necesaria.
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2 Se recomienda no enviar la solicitud en el Ultimanomento para evitar problemas de saturacién del servidor.

Pagina 35 de 72

CSV : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-cbh28-97d6-5665-dd11
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 03/03/2025 13:52 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 03/03/2025 13:52



https://www.unia.es/registro-electronico

a¥®» Universidad
P:#4Q Internacional
92¥ de Andalucia

[ ] Undécima. - Instruccion del procedimiento, valoracion y resolucion.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano instructor efectuara la
comprobacion de estas verificando que todas se han presentado en el plazo y la forma
exigidos, asi como que se han adjuntado todos los documentos sefalados en la Base
décima.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanase de los documentos
preceptivos, se requerird, de forma conjunta mediante la publicacion en el TOUNIA, a la
persona o personas interesadas para que en el plazo de diez dias habiles, desde el
siguiente al de la publicacion, subsane la falta o acomparie los documentos, con la
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion de la persona titular del Rectorado de la UNIA, dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la LPACAP, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la citada
Ley.

2. Finalizado, en su caso, el periodo de subsanacion, la Comision de seleccion valorara las
solicitudes admitidas conforme a los criterios establecidos en la Base novena de esta
convocatoria y reflejard su deliberacion y conclusiones en el acta correspondiente,
elaborando la correspondiente propuesta de resolucion provisional.

3. La Comisién hara publica en el Tabldn Oficial de la Universidad (https://www.unia.es/la-
unia/tounia), antes del 30 de junio de 2025, la propuesta de resolucion provisional y
concederd a las solicitantes un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion, para presentar las alegaciones que estimen convenientes.

4. Transcurrido el plazo de alegaciones, una vez valoradas y resueltas las que se hubieran
presentado, por la Comisién de seleccion se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar la persona solicitante o la relacién de solicitantes para las
que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, y, en su caso, la relacién ordenada
de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en esta convocatoria para adquirir la condicién de beneficiaria, no hayan sido
estimadas por rebasar la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con
indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de
valoracion previstos, asi como la denegacion de ayuda y de exclusion de solicitudes, con
indicacion de sus causas.

La propuesta de resolucidn definitiva se elevara a la persona titular del Rectorado, quien
adoptara la correspondiente Resolucién.

Duodécima. - Resolucion.
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1. La Resolucion del procedimiento estimando o denegando la concesion de las Ayudas
sera motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido en esta
Convocatoria Yy, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria y se hara publica en el
Boletin Oficial de la UNIA (BOUNIA).
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[ ] 2. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidén ante el Sr. Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP. Asimismo, cabe
interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion, seguin disponen los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera. - Plazos de resolucion y sentido del silencio.

1. El plazo maximo de resolucién de las solicitudes y su publicacion sera de tres meses y
se computara desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. El vencimiento del plazo maximo sin haberse publicado la resolucién legitimara a las
personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud
de participacion en la presente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a)
de la LPACAP, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segin lo
dispuesto en el articulo 21 de la citada Ley.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por el
tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos y
otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las interesadas, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado articulo.

Decimocuarta. - Aceptacion de las ayudas y acuerdo de colaboracion.

La aceptacion de la ayuda se hara de forma expresa mediante la presentacion, en los 10
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién definitiva, del
formulario disponible en el anexo III de estas bases, que contendra la aceptacion expresa
de la ayuda vy las obligaciones establecidas en esta convocatoria y en la Resolucién de
concesion, asi como el compromiso de reintegro de la ayuda concedida en caso de que
la actividad no se desarrolle en los términos establecidos en la resolucién de concesién y
deberd acompaiiarse de una copia escaneada del DNI o NIE o pasaporte, y del certificado
de titularidad de la cuenta bancaria.

Asimismo, la aceptacion de las ayudas otorgadas en el marco de esta convocatoria
comporta el establecimiento de un marco de trabajo y colaboracion entre las personas
creadoras beneficiarias y la UNIA, que gestionara todos los aspectos técnicos y de creacion
de cada residencia. Este acuerdo contempla unos compromisos por parte de las dos partes
para que el paso de las personas beneficiarias de la ayuda por la institucion sea lo mas
enriquecedor posible.
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La presentacion de la aceptacion se realizara conforme a lo establecido en el apartado 2
de la Base décima de esta Convocatoria.
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. Si dentro del plazo previsto, la beneficiaria renunciara a la ayuda o no comunicara su
aceptacion, la persona titular del Rectorado podra acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la ayuda a la solicitante o solicitantes siguientes a aquella
en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia, se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas®.

El 6rgano instructor comunicara esta opcion a las interesadas, a fin de que accedan a la
propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez aceptada la
propuesta por parte de la solicitante o solicitantes, la persona titular del Rectorado dictara
el acto de concesidn y procedera a su notificacion en los términos establecidos.

Decimoquinta. Obligaciones de las personas beneficiarias. Obligaciones
generales vinculadas a la obtencion de la ayuda.

Son obligaciones de las personas beneficiarias, ademas de las establecidas en el articulo
8 del Reglamento de subvenciones de la UNIA, las siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidas en la Base decimocuarta, asi como aceptar y firmar el documento que regula
la cesion del espacio y la aceptacion de la normativa de uso. El incumplimiento por parte
de la beneficiaria de dicho documento dejara sin efecto la cesion de los espacios destinados
a la residencia.

b) Cumplir con el tiempo de residencia establecido y desarrollar los trabajos incluidos en
el proyecto.

c) Disponer de la documentacion que pueda ser exigida en la convocatoria a fin de
garantizar las facultades de inspeccién y control de la UNIA.

) Realizar la actividad por la que se le ha otorgado la ayuda destinando la ayuda
economica recibida a tal fin. Las personas beneficiarias no podran alterar en ningin caso
el destino de las ayudas concedidas.

d) Comunicar a la UNIA cualquier alteracion significativa que se produzca con posterioridad
al otorgamiento.

e) Cumplir la normativa vigente en materia laboral y de seguridad social en cuanto a las
eventuales relaciones laborales entre los miembros del grupo beneficiario y durante el
tiempo de la residencia. La UNIA no asumira ninguna responsabilidad que pudiera
derivarse del incumplimiento de dicha normativa.

f) Acreditar estar en posesion de la tarjeta sanitaria europea o un seguro médico que
cubra las posibles eventualidades médicas que puedan darse durante el periodo de
residencia.

g) En el caso de autores extranjeros, el autor serd responsable de gestionar la
documentacion que necesite para el acceso, permanencia y trabajo artistico durante su
estancia en Espafia, para lo que la Agencia le facilitara la correspondiente carta de
invitacion.
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3 Referidas a lasque, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria para
adquirir la condicién de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria.
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. h) Hacer constar en todo el material de difusién y publicidad del proyecto subvencionado
el apoyo de la Universidad Internacional de Andalucia- UNIA- Programa de Residencias
Creativas, incluyendo el logotipo de la Universidad Internacional de Andalucia- UNIA.
Programa de residencias creativas en su caso.

i) Entregar un breve texto de no mas de 6 - 7 lineas explicativo del proyecto asi como
una imagen en formato vertical de XXX pixels para la difusion del proyecto en la web y
redes de la UNIA.

j) Participar en una reunion con la persona responsable de la Coleccion Bibliografica digital
que se preparara como recurso didactico para los beneficiarios de la ayuda.

k) Realizar un minimo de dos reuniones con el equipo de la UNIA: una reunién previa al
inicio de la residencia y otra de cierre.

1) Justificar la realizacién de la actividad para la cual se ha obtenido la ayuda, de acuerdo
con el formato pactado con la UNIA en funcidén de las caracteristicas del proyecto
seleccionado y tal y como establece la Base decimoséptima “Forma de justificacion” de
esta convocatoria.

j) Ceder parcialmente a la UNIA los derechos de propiedad intelectual necesarios para
que ésta pueda difundir en soporte de papel y/o digital las imagenes captadas de los
ensayos Yy, en su caso, de la presentacion final de los proyectos artisticos. La UNIA sdlo
podra utilizar las imagenes mencionadas con el fin de divulgar esta convocatoria, asi como
también de archivo.

En caso de que la UNIA considerase oportuno difundir la imagen, la voz o el nhombre del
beneficiario, la UNIA debera obtener el consentimiento expreso del beneficiario, de
acuerdo con la normativa reguladora de proteccion de datos personales.

k) Participar presencialmente en un encuentro - jornada de cierre de artistas residentes,
un open studio en el que se mostrara la evolucion de los proyectos en residencia. Las
fechas se pactaran en funcion de la disponibilidad de los artistas residentes en los ultimos
dias de estancia en el espacio.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea requerido
conforme al procedimiento establecido en la Base decimonovena de esta Convocatoria.

Decimosexta. - Plazo y forma de pago.

1. Las ayudas dinerarias se abonaran en la cuenta indicada por la persona beneficiaria en
la aceptacion de la subvencion en un solo pago, una vez finalizados los quince dias
obligatorios de residencia y justificado el proyecto.

2. La exencién de los gastos de alojamiento y manutencion se aplicara por el 6rgano
administrativo una vez se persone la beneficiaria en la Sede para el inicio de la actividad.

Decimoséptima. - Forma de justificacion.

La justificacion de la ayuda se realizard, a la finalizacién de la actividad, conforme se
relaciona:

e Las personas beneficiarias justificaran el apoyo recibido mediante una devolucion
publica del proceso creativo o de investigacion al final de la residencia en un open studio,
que acredite el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la ayuda.
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[ ] El formato se pactara con la UNIA en funcion de la naturaleza del proyecto y en didlogo
con el o la artista, que, segln las caracteristicas, podra ser una presentacién escénica, un
podcast, un debate abierto, una conferencia o una grabacion audiovisual, etc. entre otros.
Igualmente, cada beneficiaria debera obligadamente dejar constancia mediante un
soporte fisico o digital, de caracter permanente, que acredite la actividad realizada que
deberd entregar en el Area de Cultura de la UNIA en el plazo de 15 dias habiles desde la
finalizacion de las residencias.

e La ayuda por alojamiento y manutencion se justificara mediante la comprobacion por
el Area de Cultura del cumplimiento del proceso creativo o de investigacion.

Decimoctava. - Modificacion de la resolucion de concesion.

1. De acuerdo con el articulo 19 de la LGS, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidon de la subvencion podra dar lugar a la modificaciéon de la
Resolucion de concesion. En todo caso, procedera dicha modificacion cuando se produzca
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de modificacion.

3. La modificacién, en ningun caso podra variar el destino o finalidad de la ayuda, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la Resolucion
de concesion, ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron razén de su
concreto otorgamiento.

4. La solicitud de modificacién debera estar suficientemente justificada en la que consten
las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que la motiven.

5. Sera la persona titular del Vicerrectorado que tenga asignada entre sus competencias
el programa de que se trate, quien, a la vista de la documentacion aportada, solicite su
aclaracion o subsanacion, concediendo para ello un plazo de 10 dias habiles. Analizadas
las circunstancias formulara la oportuna propuesta que sera elevada a la persona titular
del Rectorado, para su consideracién y firma. La Resolucién adoptada se notificara a la
interesada.

Decimonovena. - Revocacion y pérdida de la condicion de beneficiaria.
1. La adjudicacion de la ayuda sera revocada totalmente, se haya hecho o no uso de ella,

si se diese alguna de las causas establecidas en el articulo 8 del Reglamento de
subvenciones de la UNIA o alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Descubrirse que en su concesion concurrid ocultacion o falseamiento de datos por parte
de la persona solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por otras
personas fisicas o juridicas.
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. ¢) Inhibicién o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de las personas
beneficiarias.
d) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la anulacién
de la misma.
e) No permanecer en el espacio asignado de residencia durante las fechas establecidas y
nimero de dias obligatorios. La ausencia sin justificacion sera causa de resolucion de la
ayuda concedida.

2. En el supuesto de concurrencia de ayudas contempladas en la Base sexta, procedera
el reintegro del exceso sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

3. El procedimiento de reintegro se iniciard y tramitard conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 del Reglamento de subvenciones de la UNIA.

4. Las personas beneficiarias que incurran en alguna causa de revocacién de estas ayudas
estaran obligadas a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia las cantidades
percibidas que no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, sin perjuicio
de las acciones legales que ésta pudiera iniciar.

Vigésima. - Derechos de imagen.

Las personas beneficiarias aceptan y autorizan que su apariencia fisica, voz y nombre, en
su caso, pueda aparecer en todo tipo de soportes fisicos y digitales (videos, fotografias,
carteles, etc.) para su difusion informativa o promocional, con la salvedad y delimitacion
de aquellos usos o aplicaciones que pudieran atentar a su derecho al honor en los términos
previstos por la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil al Derecho al
Honor, la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen.

Vigesimoprimera. - Propiedad intelectual.

Quienes participan declaran bajo su responsabilidad que el proyecto presentado es de
creacion intelectual exclusivamente propia y original. En el caso de que el proyecto
incorpore obras o prestaciones intelectuales preexistentes, sujetas a algun derecho de
propiedad intelectual, declaran y garantizan que cuentan con las correspondientes
autorizaciones para su utilizacidn conforme a todos los fines establecidos en la presente
convocatoria.

Corresponde en exclusiva a las personas participantes la asuncion de todas las
responsabilidades que por la infraccidn de lo dispuesto en los parrafos anteriores pudieran
exigirse y se responsabilizara frente a terceros de cualquier reclamaciéon que pudieran
producirse.
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El autor/a autoriza la grabacion de su participacion en el programa de residencias artisticas
de la UNIA, asi como la toma de imagenes del proceso de creacion a efectos exclusivos
de documentacién y archivos, no pudiendo proceder a la explotacion comercial del mismo;
asi mismo se autoriza a la UNIA a tomar imagenes con fines de promocion y difusion del
programa.
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Vigesimosegunda. - Proteccion de datos.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y la Ley
Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de datos personales tratados para fines
de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de
ejecuciéon de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacién con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacién y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron comunicados,
con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas normas concordantes
del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su
pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Los interesados seran informados de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefialados especialmente en el
articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15y
siguientes del RGPD.

Vigesimotercera. - Caracter supletorio y utilizacion del masculino como género
no marcado.

Todas las referencias de esta convocatoria que utilizan la forma del masculino o femenino
genérico o no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia
de su género.
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ANEXO II

FORMULARIO DE SOLICITUD CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA CREACION Y

RESIDENCIAS ARTISTICAS

NOMBRE: Nombre
APELLIDOS: Apellidos

NIF: NIF

EDAD: Edad | TELEFONO | Teléfono
DIRECCION: Direccion

LOCALIDAD: Localidad | PROVINCIA | Provincia
CORREO ELECTRONICO: | E-mail

Desea participar en esta convocatoria con el siguiente proyecto, del que ostenta su autoria

(selecciona sdlo una)

y propiedad:
O Modalidad A: Creacidn - Investigacion.
MODALIDAD A LA QUE SE A
PRESENTA: (max 3 integrantes por proyecto)

O Modalidad B: Artistas emergentes.
(max 2 integrantes por proyecto)

NO de Integrantes:

NUmero

Datos integrantes:

Nombre y apellidos

Datos integrantes:

Nombre y apellidos

Datos integrantes:

Nombre y apellidos

TITULO del proyecto:

Titulo

RESUMEN DEL
PROYECTO:
(50 palabras de extension)

ENLACE VIDEO

OBSERVACIONES

Observaciones

PROTECCION DE DATOS Y PUBLICACION DE IMAGENES:

Consiento el tratamiento de los datos personales en base a los fines sefialados en esta
convocatoria (servicios de informacion, prestacion o difusion de actividades de la

universidad)

Consiento y autorizo la publicacion de imagenes relacionadas con el proyecto objeto de

esta convocatoria.

Con sujecion a las bases publicadas. Igualmente declaro responsablemente que cumplo
las condiciones necesarias conforme a la legislacion aplicable para participar en esta

convocatoria.

FECHA:

Fecha FIRMA
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B ANEXO III. .
DOCUMENTO DE ACEPTACION.

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA CREACION Y RESIDENCIAS ARTISTICAS DE
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA EN 2025 (Resolucion
Rectoral 41/2025)

D./D2. Nombre y Apellidos, con NIF n°. 00000-letra , como responsable del proyecto
“Titulo del Proyecto”, en la modalidad de_“indicar modalidad” mediante la presente
manifiesta:

Que acepta la ayuda que le ha sido concedida por importe de cantidad en letra euros
(0000 €), mediante Resolucion 41/2025 del Rector de la Universidad Internacional de
Andalucia, para el desarrollo del citado proyecto, declarando que no incurre en ninguna
de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

Que al aceptar dicha ayuda me comprometo a cumplir con las obligaciones contenidas en
la Convocatoria, entre las que se encuentran:

1. Desarrollar el proyecto conforme a lo recogido en la Convocatoria aprobada por
Resolucion Rectoral 41/2025 y aprobado por la Resolucion de concesion.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la Convocatoria y en la Resolucién de
concesién. Cumplir con los quince dias de residencia establecidos y desarrollar los
trabajos incluidos en el proyecto.

3. Cumplir con el Reglamento del Servicio de Residencia Universitaria de la Universidad
Internacional de Andalucia, acuerdo 92/2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad Internacional de Andalucia, de 14 de diciembre de 2023, asi como respetar
las normas de uso y convivencia de los espacios de la Sede.

4. Someterme a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
beca o ayuda.

5. Poner en conocimiento de la Universidad cualquier alteracién de las condiciones
tomadas en consideracién para la concesion de la ayuda.

6. Comunicar a la Universidad la obtencidn de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad que la concedida por ésta, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, cuando asi le sea requerido conforme
a la legislacion vigente.

En a de de 2025.

Codigo seguro de Verificacion : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-ch28-97d6-5665-dd11 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
N

Fdo.: Nombre y apellidos de la persona beneficiaria.
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[ ] Proteccion de datos:

Como se recoge en las Bases de la convocatoria, la UNIA hara publica en el Tablén Oficial
de la Universidad (https://www.unia.es/la-unia/tounia) y en el Boletin Oficial de la UNIA
(BOUNIA), los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo los listados
de admitidas/excluidas y beneficiarias, asi como la Resolucion definitiva del procedimiento,
detallando la puntuacion asignada en cada uno de los apartados considerados, asi como
las causas de la exclusion o denegacion.

Los datos personales a los que la Comision tendra acceso por su participacion en esta
convocatoria seran incorporados al fichero de “solicitantes convocatoria creacion-
residencias artisticas 2025” y se estara a lo dispuesto en la normativa de proteccion de
datos vigente.

<
=l
g
=
o
2
12
ot
<
o
I+
2]
©
@
%)
©
£
=
ko]
IS
o
=
[%2]
o
£
<
{=4
o
o
(%]
9]
=
S
2
c
2
>
2
2]
©
=
3]
2
c
[
IS
3
o
<}
©
L
0
3}
©
e}
e}
54
=]
j=2
2
£
©
5]
o
5]
>
[}
o
@
=1
a
—
=
=}
9
wn
©
©
o
©
kel
~
@
o]
™
a
?
~
Qo
:—_!
1%
a
a
©
o
(<2}
N
<
o]
T
re)
©
z
i}
O]
c
©
()
IS4
2
=
]
>
()
=}
g
3
(=2}
@
(2]
o
k=
=}
©
(@]

Pagina 45 de 72

CSV : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-cbh28-97d6-5665-dd11
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 03/03/2025 13:52 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 03/03/2025 13:52




a¥®» Universidad
D:#4Q |Internacional
92" de Andalucia

. BOUNIA Nim. 5/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 48/2025, de 26 de febrero, de la Universidad Internacional
de Andalucia, por la que se concede el Premio Extraordinario de Doctorado,
curso académico 2023-2024, a D. Javier Garcia Clemente.

Dando cumplimiento al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 29 de enero de 2025, por el que se aprueba la concesion del Premio
Extraordinario de Doctorado, curso académico 2023-2024, a propuesta de la Comision de
Postgrado en su reunién del 27 de enero de 2025,

ESTE RECTORADO,

procede a conceder el Premio Extraordinario de Doctorado, curso académico 2023-2024 a
D. Javier Garcia Clemente.

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, (B.O.E.
de 2 de octubre)

EL RECTOR

Fdo: José Ignacio Garcia Pérez
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. BOUNIA Nim. 5/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 51/2025, de 25 de febrero, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan becas para cursar alguna
de las actividades académicas que componen la programacion de las Escuelas
de Teatro y Danza 2025 de la Sede Antonio Machado de Baeza y se aprueban
las bases para su concesion (Codigo BDNS: 817087).

La Universidad Internacional de Andalucia (en adelante UNIA), como centro universitario
para la creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en el marco establecido por el
Texto refundido de su Ley de creacién, aprobado por el articulo Unico del Decreto-
legislativo 2/2013, de 8 de enero, en desarrollo, ofrece anualmente becas y ayudas al
estudio destinadas a permitir y facilitar el desarrollo académico de su alumnado,
conforme al texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero,
de su Consejo de Gobierno y dentro del ambito de su Plan Estratégico de Subvenciones
para el periodo 2025-2027, aprobado por Acuerdo 105/2024, de 28 de noviembre, de su
Consejo de Gobierno.

La UNIA, dentro del Objetivo Estratégico 1 “Garantizar la igualdad de oportunidades en
el acceso a los estudios universitarios y superiores, primando los resultados académicos
del alumnado y procurando la erradicacion de cualquier discriminacion, en especial por
razon de género”, y la linea 6 relativa al “Programa de becas o ayudas a alumnos
matriculados en algunas de las actividades programadas para los Cursos de Verano 2025
y Escuela de Danza y Teatro 2025", del Plan Estratégico de Subvenciones, que pretende
contribuir al acceso a formacion programada en la Escuela de Teatro y Danza 2025,
dotando para ello al alumnado de becas de matricula y alojamiento.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién de Becas el 21 de febrero
de 2025, se convocan Becas para estudiantado que desee cursar alguna de las
actividades académicas que conforman la Programacion de la Escuela de Teatro y Danza
2025 que oferta la Universidad Internacional de Andalucia en su Sede Antonio Machado
de Baeza.

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas
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HA RESUELTO:
Primero. - Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, Becas con caracter

general a quienes deseen cursar alguna de las actividades académicas que conforman
la Programacion de las Escuelas de Teatro y Danza 2025 que oferta la Universidad
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. Internacional de Andalucia en su Sede Antonio Machado de Baeza, en las siguientes
modalidades:
a) De matricula.
b) De alojamiento.

Segundo. - Aprobar las bases de la Convocatoria de Becas para cursar alguna de las
actividades académicas que conforman la Programacion de las Escuelas de Teatro y
Danza 2025 que oferta la Universidad Internacional de Andalucia en su Sede Antonio
Machado de Baeza, contenidas en el Anexo de esta Resolucion.

Tercero. - Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de las
aplicaciones presupuestarias 3018 4000 48001 - 3018 4000 48099 y numero de
expediente 2025/143 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, por
una cuantia maxima de ocho mil ciento treinta y ocho euros (8.138,00 €), en funcion del
nimero de ayudas que se concedan.

Cuarto. - El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacién de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial de la
UNIA (TOUNIA) (https://www.unia.es/la-unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de
notificacion a las personas interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

José Ignacio Garcia Pérez
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ANEXO.
. BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA PARA CURSAR ALGUNA DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE COMPONEN LA PROGRAMACION DE LAS
ESCUELAS DE TEATRO Y DANZA 2025 DE LA SEDE ANTONIO MACHADO DE
BAEZA.

I. OBJETO DE LAS AYUDAS.

Las Becas contempladas en la presente Convocatoria, estan dirigidas a quienes hayan
solicitado previamente la matricula, a través de los procedimientos de acceso
establecidos, en alguna de las actividades académicas que conforman la Programacion
de las Escuelas de Teatro y Danza 2025 y que se contemplan en la Base III de esta
Convocatoria.

Se reservara un 5% del presupuesto total de la convocatoria a las personas solicitantes
con un grado de discapacidad superior al 33%. En el caso de que no se adjudique
ninguna beca o ayuda, del porcentaje destinado para personas con discapacidad, se
acumulara al total de la convocatoria.

II. CUANTIA Y CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.
1. Las ayudas consistiran en:

a) Exencion de matricula. Consistird en la exencién del importe del precio publico
fijado para el Curso en que hayan solicitado matricularse en la cuantia resultante una
vez aplicadas, en su caso, las correspondientes exenciones, bonificaciones y reducciones
a que el estudiante tenga derecho. Esta ayuda no cubre el importe de la tasa establecida
por apertura de expediente y expedicidn de certificados (8 €).

b) Exencion de alojamiento. Consistira en la exencion del importe del precio publico
del servicio de residencia en la Sede Antonio Machado de Baeza, en régimen de
habitacion compartida, durante los dias en que se desarrolle la actividad académica para
la que la ayuda se conceda. Para la obtencion de esta ayuda los solicitantes deberan
residir a mas de 50 Kilometros de la Sede donde se imparte la actividad académica.

2. Los importes maximos de cada una de las exenciones contempladas en esta
convocatoria son los siguientes:

a) Escuela de Teatro:

- Exencion de matricula de hasta 132 €
- Exencion de alojamiento de hasta 100 €
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Se concederan un total de 6 exenciones, para cada una de las actividades que componen
la programacién de Escuela de Teatro. No obstante, en el supuesto de que determinados
Cursos no contaran con el nimero suficiente de solicitantes, o cuando estos no reunieran
los requisitos exigidos, podran distribuirse las becas previstas entre el resto de las
actividades.
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B b) Escuela de Danza:

- Exencion de matricula de hasta 157 €.
- Exencion de alojamiento de hasta 100 €.

Se concederan un total de 10 exenciones, para la actividad que compone la de Escuela
de Danza.

III. PROGRAMAS BENEFICIARIOS.

Podran optar a disfrutar de estas ayudas, quienes hayan solicitado matricularse en
alguno de los siguientes Cursos:

II1.1.- Escuela de Teatro:

- Técnica Chéjov para el Actor/la Actriz.

- Verso y Método. Trabajo Interpretativo en Escenas de Teatro Clasico.
- De la escenografia a la direccién, un camino de ida y vuelta.

- Teatro Documental.

III.2.- Escuela de Danza:
- Escuela de Danza.

IV. REGIMEN JURIDICO DE LAS BECAS.

Las Becas a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por esta, se
regira por el texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero,
en adelante Reglamento de Becas UNIA, los preceptos del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos de gestion de las subvenciones otorgadas por la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023, de 14 de diciembre, los
preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el Titulo VII del texto refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

V. REQUISITOS.

1. Para poder solicitar las becas objeto de esta Convocatoria sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Entregar la solicitud dentro del plazo establecido en la Base VIII, debidamente
cumplimentada y acompaiada de la documentacion exigida en la citada Base.

b) Ser admitida en alguno de los Cursos de la Escuela de Teatro o Danza 2025, ofertados
por la UNIA y sefialados en la Base III anterior, asi como formalizar la matricula en el
mismo.

c) Figurar dentro del orden de prelacién requerido.
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. d) Para optar a la exencién por alojamiento la persona solicitante debera residir a mas
de 50 kilometros de la Sede donde se imparte el Curso.

2. No podran obtener la condicidon de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

VI. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

1. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de las
aplicaciones presupuestarias 3018 4000 48001 - 3018 4000 48099 y nimero de
expediente 2025/143 del presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, por
una cuantia maxima de ocho mil ciento treinta y ocho euros (8.138,00 €), en funcion del
nimero de ayudas que se concedan.

2. Ninguln estudiante podra percibir por parte de la UNIA mas de una ayuda de matricula
y/o alojamiento para los Cursos de la Escuela de Teatro y/o Danza, aunque los realice
simultaneamente.

3. Las becas seran incompatibles con la percepcion de cualquier otro beneficio que, para
la misma finalidad, pueda percibir el alumnado de otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

4. Se concederan becas hasta que se agote el crédito disponible de esta convocatoria,
siempre que existan solicitudes que cumplan los requisitos necesarios para ello.

VII. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Las becas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2. La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial de la
UNIA (TOUNIA), alojado en la pagina web de la UNIA (https://www.unia.es/la-
unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las personas interesadas,
de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes seran
responsables de estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.

VIII. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente de la publicacién
de la presente Resolucién en el BOUNIA vy finalizara, a las 00:00 hora peninsular en
Espaiia, de los dias que se relacionan a continuacion:

- El 2 de junio de 2025, para las actividades englobadas en la Escuela de Teatro
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. - El 27 de junio de 2025, para la actividad englobada en la Escuela de Danza.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse obligatoriamente en el formulario online
normalizado establecido al efecto por la UNIA?, el cual podra cumplimentarse en el enlace
https://becas.unia.es y deberd ir acompanado de la siguiente documentacidn:

a) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.
b) En su caso, documentacion acreditativa de los criterios de Situacion Socio-econdmica:

1. Ser beneficiaria de una beca o ayuda al estudio para ensefianzas universitarias
conducentes a titulos oficiales de Grado y de Master, incluidos los estudios de Grado y
Master cursados en los centros universitarios de la Defensa y de la Guardia Civil,
correspondientes al curso académico 2024-2025 vy financiadas con cargo al presupuesto
del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

20, Estar integrado en la proteccién de familia numerosa (carnet o documento similar).
30, Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de
Empleo correspondiente.

490, Tener reconocida la proteccion por orfandad absoluta.

50, Jubilados y pensionistas por incapacidad permanente total, absoluta o gran
incapacidad, asi como invalidez o jubilacion no contributiva.

69. Victima de terrorismo.

79, Victima de violencia de género.

89, Victima de violencia doméstica.

90, Perceptora del Ingreso Minimo Vital.

¢) En su caso, documentacion acreditativa de los criterios de titulaciéon académica:

10, Estar matriculado en cursos de postgrado oficiales o propios de la UNIA o haber
obtenido la titulacién correspondiente a los mismos (Doctorado, masteres oficiales,
propios o de formacion permanente y Diplomas de especializacion o de experto).

20, Estar matriculado en cursos de grado, master o doctorado en universidades del
Grupo la Rabida (https://www.grupolarabida.org/).

30, Estar en posesion de un titulo de grado, master o doctorado expedido por la UNIA,
Universidades del Grupo La Rabida o cualquier otra universidad.

40, Estar matriculado en cursos de grado, master o doctorado en otras universidades.

d) En su caso, a documentacion acreditativa de Expediente académico:

19, Expediente académico que acredite la calificacion media.

20, Quienes hubieran realizado estudios universitarios en el extranjero deberan
presentar declaracion de equivalencia de la nota media de expediente académico
universitario, de los estudios realizados. Pueden acceder al siguiente enlace para
cumplimentar dicha declaracion:
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas medias
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1 La cumplimentacion de la solicitud en https:/becas.unia.es tiene efectos de presentacion.
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. e) Certificado o Volante de empadronamiento.

3. No seran admitidas, y seran rechazadas de plano, aquellas solicitudes que no hayan
sido cumplimentadas en el formulario online sefialado en el apartado 2 anterior.

4. La cumplimentacion de la solicitud de la Beca en https://becas.unia.es supone la
aceptacion de estas bases.

5. La Universidad Internacional de Andalucia podra comprobar la autenticidad y la
veracidad de los datos aportados, asi como requerir a la persona solicitante el envio de
la documentacion original o de la documentacion complementaria necesaria.

IX. CRITERIOS DE VALORACION.

1. Los conceptos, y su peso porcentual, que se tomaran en consideracion a la hora de
baremar las solicitudes de becas y ayudas objeto de la presente convocatoria son:

Conceptos Peso

Situacion Socio-econdmica 50%
Titulacion Académica 50%

Las ayudas se otorgaran a las personas solicitantes con mayor puntuacion.

Si se diese un empate en la baremacion final de distintas solicitudes, esta se resolvera
atendiendo a la puntuacion obtenida en la letra c) del apartado 2, relativa a expediente
académico.

Si persistiese el empate se otorgard preferencia a las solicitudes por orden de
presentacion, primando aquellas que hayan sido presentadas en las fechas u horas mas
cercanas al momento en que se abrid la convocatoria.

2. La valoracién de cada uno de los conceptos atendera a los siguientes criterios:

a) Situacion socio-econémica (maximo 5 puntos)

Se tendran en cuenta los supuestos en quienes acrediten adecuadamente la
concurrencia, de alguna/s de las circunstancias que se indican a continuacion:

o Ser beneficiaria de beca o ayuda al estudio para ensefianzas universitarias conducentes
a titulos oficiales de Grado y de Master, incluidos los estudios de Grado y Master cursados
en los centros universitarios de la Defensa y de la Guardia Civil, correspondientes al
curso académico 2023-2025 y financiadas con cargo al presupuesto del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

o Estar integrada en la proteccion de familia numerosa.

e Estar inscrita como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Publico de
Empleo correspondiente.

e Tener reconocida la proteccion por orfandad absoluta.

e Jubilados y pensionistas por incapacidad permanente total, absoluta o gran
incapacidad, asi como invalidez o jubilacion no contributiva.

e Victima de terrorismo.

e Victima de violencia de género.
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. e Victima de violencia doméstica.
e Perceptora del Ingreso Minimo Vital.

Cada una de estas circunstancias acreditadas sera puntuada con 2,5 puntos. Las
puntuaciones pueden ser acumulables y el maximo en el apartado de situacion
socioecondmica no podra superar 5 puntos.

b) Titulacién académica (maximo 5 puntos)

En base al nivel de titulacidn se otorgara la siguiente puntuacion:

Titulacion g =2CIC
Estudiantes y alumni de postgrado de la UNIA?, 4
Estudiantes y/o Graduados en Escuelas de Arte Dramatico y
Conservatorios Superiores de Danza. 4
Estudiantes de grado, master o doctorado del resto de
Universidades del Grupo la Rabida
(https://www.grupolarabida.org/). 3
Estar en posesion de un titulo de grado, master o doctorado
expedido por cualquier otra universidad. 2

Las puntuaciones pueden ser acumulables y el maximo en el apartado de Titulacion
académica no podra superar 5 puntos.

c) Expediente académico (criterio de desempate)

La calificacion media del Expediente Académico obtenida por las solicitantes para el
acceso a las actividades que componen la programacion la Escuela de Teatro y Danza
elegido se calculara de forma numérica en la escala de 0 a 10.

En el caso de que las calificaciones del Expediente no se hallen expresadas
numéricamente, se les aplicara la siguiente conversion:

Calificacion | Puntos

Matricula de Honor 4
Sobresaliente 3
Notable 2
Aprobado 1

X. COMISION DE BECAS.

1. El estudio y la valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de
concesion de ayudas corresponde a la Comision Becas de la UNIA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento de Becas de la UNIA.
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2 A estos efectos, se consideraran “alumni” aquellas personas que hayan obtenido titulacién correspondiente a los estudios de
postgrado - Doctorado, masteres oficiales, propios o de formacion permanente y Diplomas de especializacion o de experto.
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. 2. La Comisidn de Becas, con el apoyo técnico en su caso del personal del Area de
Gestion Académica, realizara la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la Base IX de esta Convocatoria.

3. La Comisidn de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 7 del citado
Reglamento de Becas de la UNIA, entre las que se encuentran la competencia para la
interpretaciéon y, en su caso, resolucion de incidencias que puedan resultar de la
aplicacion de lo preceptuado en la presente Convocatoria y demas normas de aplicacién.
Igualmente, serd competente para aclarar e interpretar las normas de procedimiento en
caso de duda.

4. La Comision de Becas podra recabar, cuando lo estime oportuno, asesoramiento para
la valoracion académica, econdmica o curricular de las solicitantes.

XI. SELECCION Y ADJUDICACION.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de cada Programa (Teatro o Danza),
la Comision realizara el estudio de las recibidas y elaborara y publicara el listado
provisional de solicitudes admitidas y excluidas en el TOUNIA (https://www.unia.es/la-
unia/tounia), indicando la causa de exclusion y concediendo a las interesadas un plazo 10
dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacién, para la presentacion de
subsanaciones o alegaciones que tenga por convenientes.

2. Terminado el plazo de subsanacion y, en su caso, tras el estudio de la documentacion
presentada, la Comision de Becas elevara a la persona titular del Rectorado de la UNIA
para su aprobacién, la propuesta definitiva de solicitudes admitidas y excluidas con
indicacion de la causa de exclusion.

La Resolucion con la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas sera
publicada en el TOUNIA (www.unia.es/la-unia/TOUNIA) y contra ella, que pone fin a la
via administrativa para las solicitudes excluidas, podran interponerse los recursos que se
indican en el apartado 2 de la Base XII.

3. Una vez publicada la lista definitiva de solicitudes admitidas, la Comision realizara su
estudio y valoracion conforme a los criterios establecidos en la Base IX de esta
Convocatoria, formulando una relacion ordenada de las solicitudes admitidas en la que
se reflejard la valoracion obtenida por las personas solicitantes en cada uno de los
apartados tomados en consideracion y la correspondiente propuesta de resolucion
provisional, que contendra las beneficiarias provisionales de las ayudas y, en su caso, la
relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria para adquirir la condicién
de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito
fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada a cada una de ellas
en funcién de los criterios de valoracion previstos, asi como la relacion de solicitudes
provisionalmente denegadas, indicando su causa de denegacion.
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4. La Comisién de Becas hara publica en el TOUNIA (https://www.unia.es/la-
unia/tounia), la propuesta de resolucion provisional del programa correspondiente,
concediendo a las solicitantes un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al
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. de su publicacién, para la presentacion de subsanaciones o alegaciones que tenga por
convenientes.
Las alegaciones se presentaran conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Base

VIII de esta Convocatoria, en el modelo de alegaciones puede encontrarse en el
siguiente enlace del portal web de la UNIA: https://www.unia.es/becas.teatro-danza.

5. Transcurrido el plazo, una vez valoradas y resueltas las alegaciones por la Comision
de Becas, esta elaborara la propuesta de resolucion definitiva que incluira la relacion de
las personas beneficiarias y, en su caso, la relacidon ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta
convocatoria para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, , con indicacion de su
cuantia, la puntuacion total obtenida, y la alcanzada en cada uno de los criterios tomados
en consideracion, asi como las solicitudes denegadas, con indicacion de la causa que la
motiva.

La propuesta de resolucion definitiva se elevara a la persona titular del Rectorado, quien
adoptara la correspondiente Resolucidn.

XII. RESOLUCION.

1. La Resolucién del procedimiento estimando o denegando la concesién de la Beca del
Programa correspondiente sera motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no,
de lo establecido en esta Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria.

2. La Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la UNIA (BOUNIA).

3. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOUNIA, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la LPACAP. Asimismo, cabe interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion, segin disponen los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

XIII. ACEPTACION DE LA BECA.

1. En el plazo de diez dias contados a partir de la publicacion de la Resolucion
correspondiente, la persona beneficiaria presentara una carta de aceptacion, conforme
al  modelo establecido al efecto en la web de la UNIA:
(https://www.unia.es/becas.teatro-danza), que expresamente contiene la aceptacién de
la beca concedida, la asuncion de las obligaciones establecidas en esta Convocatoria y
en la Resolucién de concesién, y el compromiso de reintegrar a la Universidad
Internacional de Andalucia el importe de la Beca concedida en los supuestos establecidos
en esta Convocatoria y en la legislacion que resulta de aplicacion.
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. La presentacion de la aceptacion de la Beca se realizara conforme a lo establecido en el
apartado 2 de la Base VIII de esta Convocatoria.

2. Si dentro del plazo previsto, la beneficiaria renunciara a la ayuda o no comunicara su
aceptacién, el Rector podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la ayuda a la solicitante o solicitantes siguientes a aquella en orden de su
puntuacién, siempre y cuando con la renuncia, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

La Comision de Becas comunicara esta opcion a las interesadas, a fin de que accedan a
la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez aceptada la
propuesta por parte de la solicitante o solicitantes, el Rector dictara el acto de concesion
y procedera a su notificacion en los términos establecidos.

XIV. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO.

1. Las propuestas provisionales de adjudicacion y denegacion de becas y la relacién de
excluidos, se publicaran dos meses después de finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

2. El plazo maximo para la resolucién de las solicitudes y su notificacién sera de dos
meses, y se computard a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio administrativo
aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se haya notificado
resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segun lo dispuesto en el
articulo 21 de la citada Ley.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucion podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por
el tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos
y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las solicitantes, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado
articulo.

XV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las Becas:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en el Curso correspondiente y proceder al abono, en su caso, de los
precios publicos de los servicios administrativos que correspondan (8 euros) en los plazos
para ello establecidos.
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. c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: asistir al Curso y obtener, en caso de expedirse, el correspondiente certificado
0 documento que lo acredite.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesidn de la beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesién de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

XVI. REVOCACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

1. La adjudicacion de la Beca sera revocada totalmente, se haya hecho o no uso de ella,
si se diese alguna de las siguientes circunstancias:

a) Descubrirse que en su concesion concurrid ocultacion o falseamiento de datos por
parte de la persona solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por
otras personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicién manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de las
personas beneficiarias.

d) No abonar las tasas y precios publicos correspondientes en el plazo de su
formalizacion o producirse el rechazo de su cobro.

e) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la anulacion
de la matricula o cualquier otra situacion equivalente.

f) No participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: no asistir a las actividades académicas y no obtener, en caso de expedirse, el
correspondiente certificado o documento que lo acredite.

2. Sera la Direccion de la Sede Antonio Machado, quien iniciard el expediente de
revocacion, dando audiencia a la persona interesada. Una vez oidas las alegaciones de
ésta, se remitira el correspondiente informe a la Comision de Becas, la cual elevara al
Rector, para su consideracion y firma, la Propuesta de Resolucion. La Resolucion
adoptada se notificara a la interesada.
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3. Las personas beneficiarias que incurran en alguna causa de revocacion de estas becas
estaran obligadas a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia las cantidades
percibidas o al abono de los precios publicos que no se hayan satisfecho a consecuencia
de la ayuda concedida, sin perjuicio de las acciones legales que ésta pudiera iniciar.
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. XVII. MATERIALIZACION DE LA BECA.

La materializacion de la beca tendra su efecto con la aplicacion de la exencion que
corresponda de los precios puUblicos por servicios académicos y/o de alojamiento por el
o6rgano administrativo que validara la formalizacion de la matricula, y su estancia en la
Sede de la UNIA.

XVIII. DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION DE LA BECA CONCEDIDA.

La justificacién de la Beca se realizara mediante la documentacion que se relaciona y
que obrara en poder de la UNIA a la finalizacion del curso:

e Matricula formalizada de la persona beneficiaria de la Beca.
e Certificado de asistencia, aprovechamiento o similar.

XIX. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

1. De acuerdo con el articulo 19 de la LGS, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidén de la subvencién podrad dar lugar a la modificacién de la
Resolucion de concesidon. En todo caso, procedera dicha modificacion cuando se
produzca la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedara obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de
modificacion.

3. La modificacion, en ningln caso podra variar el destino o finalidad de la Beca, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la
Resolucidn de concesion. ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron
razon de su concreto otorgamiento.

4. La solicitud de modificacién debera estar suficientemente justificada en la que consten
las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que la motiven.

5. Sera la Direccion de la Sede Antonio Machado de Baeza, a la vista de la documentacion
aportada, solicite su aclaracion o subsanacion, concediendo para ello un plazo de 10 dias
habiles. Analizadas las circunstancias remitira el correspondiente informe a la Comision
de Becas, la cual elevara al Rector, para su consideracion y firma, la Propuesta de
Resolucion oportuna, la Resolucion se notificara a la interesada.

XX. PROTECCION DE DATOS.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccion de datos personales tratados para
fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
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. de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por las personas interesadas sean: tratados de manera licita, leal y
transparente, en relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por
el interesado, excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y
respetando los principios de minimizacion y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas
normas concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Las interesadas seran informadas de forma concisa, transparente, inteligible y de facil
acceso, con un lenguaije claro y sencillo de los elementos sefialados especialmente en el
articulo 13 RGPD vy de los derechos que le corresponden en relacion con los articulos 15
y siguientes del RGPD.

XXI. CARACTER SUPLETORIO Y UTILIZACION DEL MASCULINO COMO
GENERO NO MARCADO.

Todas las referencias de esta Resolucion que utilizan la forma del masculino genérico o
no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.

]
=l
T
..\E
o
a
12
Q
]
<
I
2]
°
©
%)
]
£
=
5
=
o
=
[%2]
o
=
<
{=4
o
o
(%]
0.)
=
©
2
c
2
>
R=
2]
K]
=
5}
2
c
[
£
3
o
o
=
L
0
[0}
[0}
e}
e}
I
=]
j=2
2
£
<
5]
o
5]
>
[}
o
[}
=1
a
—
=
=}
'?
wn
©
©O
L{:)
©
kel
~
@
o]
™
Q
LI)
~
Qo
l—_!
1)
Q
=
©o
.
(<2}
N
O:
o]
[
n
LID
z
|
O]
c
S
()
I
o
=
<
>
()
=}
g
3
(=2}
[}
(2]
(=}
k=
=}
Q
(@]

Pagina 60 de 72

CSV : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-cbh28-97d6-5665-dd11
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 03/03/2025 13:52 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 03/03/2025 13:52




a¥®» Universidad
D:#Q Internacional
92¥ de Andalucia

. BOUNIA Nim. 5/2025

IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS.

Resolucion Rectoral 53/2025, de 27 de febrero, de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convocan ayudas de desplazamiento
para la realizacion de practicas curriculares del alumnado matriculado en
Masteres Universitarios ofertados por la UNIA en el curso académico
2024/2025 (Codigo BDNS: 817950).

La Universidad Internacional de Andalucia (en adelante UNIA), como centro universitario
para la creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en el marco establecido por el
Texto refundido de su Ley de creacion, aprobado por el articulo Unico del Decreto-
legislativo 2/2013, de 8 de enero, , ofrece anualmente becas y ayudas al estudio
destinadas a permitir y facilitar el desarrollo académico de su alumnado, conforme al
texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero, de su
Consejo de Gobierno y dentro del ambito de su Plan Estratégico de Subvenciones para
el periodo 2025-2027, aprobado por Acuerdo 105/2024, de 28 de noviembre, de su
Consejo de Gobierno.

En este sentido, dentro del Objetivo Estratégico 1 “Garantizar la igualdad de
oportunidades en el acceso a los estudios universitarios y superiores, primando los
resultados académicos del alumnado y procurando la erradicacién de cualquier
discriminacion, en especial por razén de género. Esta linea se traduce en actuaciones
encaminadas a facilitar e incentivar la realizacion de ensefanzas universitarias y de las
actividades que las acompanan al alumnado en funcién de su expediente académico y
el nivel de sus recursos econdmicos”, y en el ambito de la linea 4 “Programa de becas o
ayudas para cursar Masteres Universitarios Oficiales (UNIA General, UNIA Academia,
UNIA ELIA, AUIP...) de la Universidad Internacional de Andalucia para el curso
académico 2025/2026", del mencionado Plan Estratégico 2025-2027, " ... se dotara a los
estudiantes de ayudas econdmicas para la movilidad, empleabilidad y realizacion de
practicas”.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién de Becas el 21 de febrero
de 2025, se convocan becas para promover la movilidad del estudiantado de la UNIA
que debe realizar practicas curriculares durante el curso 2024/2025.

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas
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HA RESUELTO:

Primero. - Convocar, en régimen de concurrencia competitiva, ayudas con caracter
general a quienes deban realizar practicas curriculares en el ambito de alguno de los
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. masteres universitarios ofertados por la UNIA durante el curso académico 2024/2025,
en la modalidad de ayuda de desplazamiento.

Segundo. - Aprobar las bases de la Convocatoria de ayudas de desplazamiento para la
realizacion de practicas curriculares del alumnado matriculado en masteres universitarios
ofertados por la UNIA en el curso académico 2024/2025, contenidas en el Anexo de esta
Resolucion.

Tercero. - Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de la
aplicacion presupuestaria 3018 4000 48099 y nUmero de expediente 2025/166 del
presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia maxima de
tres mil euros (3.000,00 €), en funcion del nimero de ayudas que se concedan.

Cuarto. - El procedimiento de concesion de las ayudas se considerara iniciado de oficio
con la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Universidad
Internacional de Andalucia (BOUNIA).

La publicacién de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablon Oficial de la
UNIA (TOUNIA) (https://www.unia.es/la-unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de
notificacion a las interesadas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR.

José Ignacio Garcia Pérez.

1]
=]
S
..\E

o
8

12

Q

o]

©

[

1%}
=}

©

I

[

£
=
5

£

o
ke

P

o
=
<

c
ko)

Q

(5]

[
=
=}
]

c
o

>
=l

2}
K]

=

(7]
2

c

Q

£

=3

Q

(=]
=}
2

0

(]

()
kel
kel

[
=]

[=2]
Qo
E
<

<4

o

5

>

(]
°

(7]

=}

o
-
-
=)
'?
n
[}
©
L{:)
©
kel
~
@
ee]
N
Qo

?
~
o
l—_!

1)
Qo
K=}
©
e
(2]
N
O:
o

[+
w0
LID
4
i
o

c
S

()

[+
k)
=

(3]
>

[}
he)

=4

=}

(=]

(7]

n

o
=l
o
e}
o

Pagina 62 de 72

CSV : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-cbh28-97d6-5665-dd11
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 03/03/2025 13:52 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 03/03/2025 13:52



https://www.unia.es/la-unia/tounia

a¥®» Universidad
P:#4Q Internacional
92¥ de Andalucia

B ANEXO.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DE DESPLAZAMIENTO PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES DEL ALUMNADO
MATRICULADO EN MASTERES UNIVERSITARIOS OFERTADOS POR LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA EN EL CURSO ACADEMICO
2024/2025.

I. ALUMNADO DESTINATARIO.

Las ayudas contempladas en esta convocatoria estan dirigidas a quienes vengan
obligados a realizar practicas curriculares en masteres universitarios ofertados por la
UNIA durante el curso académico 2024/2025.

Se reservara un 5% del presupuesto total de la convocatoria a las personas solicitantes
con un grado de discapacidad superior al 33%. En el caso de que no se adjudique
ninguna ayuda, del porcentaje destinado para personas con discapacidad, se acumulara
al total de la convocatoria.

II. OBJETO Y NUMERO DE LAS AYUDAS.

El objeto de las ayudas consistira en:

- Ayuda de desplazamiento. Consistird en el abono de una ayuda de
desplazamiento. Nimero de ayudas: 10.

- Importe ayuda: 300 €.

III. REGIMEN JURIDICO DE LAS AYUDAS.

Las ayudas a que se refiere la presente Convocatoria, ademas de lo previsto por esta,
se regira por el texto refundido del Reglamento de Becas y Ayudas al Estudio de la
Universidad Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 3/2024, de 11 de enero,
en adelante Reglamento de Becas UNIA, los preceptos del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos de gestion de las subvenciones otorgadas por la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Acuerdo 96/2023, de 14 de diciembre, los
preceptos basicos establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, asi como por lo dispuesto en el Titulo VII del texto refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, que resulten de aplicacion.

IV. REQUISITOS.

1. Para poder solicitar las ayudas objeto de esta Convocatoria sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:
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a) Entregar la solicitud dentro del plazo establecido en la Base VII, debidamente
cumplimentada y acompafiada de la documentacion exigida en la citada Base.
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. b) Estar obligado a realizar practicas curriculares en alguno de los masteres universitarios
ofertados por la UNIA en el curso académico 2024-2025, segln establece su plan de
estudios.

c) Figurar dentro del orden de prelacion requerido.
d) Residir a mas de 50 kildmetros del lugar donde se desarrollen las practicas
curriculares.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas en quienes concurra
alguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

V. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD.

1. Las ayudas objeto de esta Convocatoria estan sujetas a la disponibilidad
presupuestaria existente y seran financiadas con cargo a la anualidad 2025 de la
aplicacion presupuestaria 3018 4000 48099 y nUmero de expediente 2025/166 del
presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia por una cuantia maxima de
tres mil euros (3.000,00 €), en funcion del nimero de ayudas que se concedan.

2. Las ayudas seran incompatibles con la percepcion de cualquier otro beneficio que,
para la misma finalidad, pueda percibir el alumnado de otras personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas.

VI. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1. Las ayudas seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante procedimiento de
concurrencia competitiva, conforme a los requisitos y criterios establecidos en esta
Convocatoria.

2. La publicacion de los actos de tramite relativos a la presente convocatoria, incluyendo
los listados de admitidas/excluidas y beneficiarias, se realizara en el Tablén Oficial de la
UNIA (TOUNIA), alojado en la pagina web de la UNIA (https://www.unia.es/la-
unia/tounia), sirviendo dichas publicaciones de notificacion a las personas interesadas,
de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Las personas solicitantes seran
responsables de estar al corriente en las notificaciones a tal efecto.

VII. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias naturales desde el dia
siguiente de la publicacién de la presente Resolucion en el BOUNIA.
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2. Las solicitudes deberan cumplimentarse obligatoriamente en el formulario online
normalizado establecido al efecto en la aplicacion de Becas de la UNIA,: https://becas-
unia.powerappsportals.com/ y debera ir acompafiado de la siguiente documentacidn:
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. a) Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte.
b) Expediente académico de la titulacién de acceso al Master.
c) Declaracién de la renta.
d) Cualquier otra documentacion que se considere oportuna para acreditar su situacion
socioecondmica familiar personal y/o familiar (fotocopia del titulo de familia numerosa,
certificado de minusvalia, desempleo, etc.) u otra circunstancia que desee se le tenga
en cuenta a la hora de baremar su solicitud
e) Certificado o Volante de empadronamiento.

3. No seran admitidas, y seran rechazadas de plano, aquellas solicitudes que no se hayan
cumplimentado en el formulario online sefialado en el apartado 2 anterior.

4. La cumplimentacién de la solicitud de la ayuda supone la aceptacion de estas bases.
5. La Universidad Internacional de Andalucia podra comprobar la autenticidad y la
veracidad de los datos aportados, asi como requerir a la persona solicitante el envio de
la documentacion original o de la documentacion complementaria necesaria.

VIII. CRITERIOS DE VALORACION.

1. Los conceptos, y su peso porcentual, que se tomaran en consideracion a la hora de
baremar las solicitudes de ayudas objeto de la presente convocatoria:

Concepto ' Peso

Expediente académico 60%
Renta y Situacidn Socioecondémica 20%
Distancia domicilio al lugar realizacion

practicas 20%

2. La valoracion de cada uno de los conceptos atendera a los siguientes criterios:
a) Expediente Académico (maximo 6 puntos)

La valoracidn correspondiente a este apartado se realizard de forma proporcional segln
la calificacion media del Expediente Académico de la persona solicitante.

La calificacion media del Expediente Académico obtenida por la persona solicitante para
el acceso al Master Universitario se calculara de forma numérica en la escala de 0 a 10.
En el caso de que las calificaciones del Expediente no se hallen expresadas
numéricamente, se les aplicara la siguiente conversion:
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Matricula de Honor 10
Sobresaliente 9

Notable 7,5
Aprobado 5,5

b) Renta y Situacion Socioecondémica (maximo 2 puntos)
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B 1°, Renta.

A partir de la renta per capita de la unidad familiar de la persona solicitante, a ésta se le
asignaran los puntos que corresponda de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta per capita ' Puntos

De 0 a 6.000 € 2,00
De 6.001 a 10.000 € 1,50
De 10.001 a 14.111 € 1,00
De 14.112 € en adelante 0,00

20, Situacion socioeconomica.

Junto a la renta per capita, se tendran en cuenta los supuestos en que la persona
solicitante acredite la concurrencia, en alguno/s de los miembros que integran la unidad
familiar, de alguna/s de las circunstancias que se indican a continuacion:

- Estar integrado en la proteccion de Familia Numerosa.
- Estar en situacion legal de desempleo.

- Tener reconocida la proteccion de Orfandad absoluta.
- Victimas del terrorismo.

- Victimas de violencia de género.

- Pensionistas.

Cada una de estas circunstancias acreditadas incrementara la puntuacion obtenida en el
apartado anterior en Renta 0,2 puntos, no pudiendo superar la suma el maximo asignado
al criterio.

c) Distancia domicilio (maximo 2 puntos):

- Quienes residan a una distancia entre 50 y 75 kms del lugar de desarrollo de las
practicas, se le otorgara 1 punto.

- Quienes residan a una distancia de mas de 75 y hasta 100 kms. del lugar de desarrollo
de las practicas, se le otorgaran 1,5 puntos.

- Quienes residan a mas de 100 kms. del lugar de desarrollo de las practicas, se le
otorgaran 2 puntos.

IX. COMISION DE BECAS.
1. El estudio y la valoracion de las solicitudes de ayudas presentadas y la propuesta de

concesion de ayudas corresponde a la Comision Becas de la UNIA, conforme a lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Reglamento de Becas de la UNIA.
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2. La Comisién de Becas, con el apoyo técnico en su caso del personal del Area de
Gestion Académica, realizara la valoracion de las solicitudes conforme a los criterios
establecidos en la Base VIII de esta Convocatoria.
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. 3. La Comisidn de Becas tendra las competencias recogidas en el articulo 7 del citado
Reglamento de Becas de la UNIA, entre las que se encuentran la competencia para la
interpretacién y, en su caso, resoluciéon de incidencias que puedan resultar de la
aplicacion de lo preceptuado en la presente Convocatoria y demas normas de aplicacion.
Igualmente, sera competente para aclarar e interpretar las normas de procedimiento en
caso de duda.

4. La Comision de Becas podra recabar, cuando lo estime oportuno, asesoramiento para
la valoracion académica, econdmica o curricular de las solicitantes.

X. SELECCION Y ADJUDICACION.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de la fase correspondiente, la
Comision realizard el estudio de las mismas, clasificandolas en atencion al Master
solicitado y elaborara y publicard el listado provisional de solicitudes admitidas y
excluidas en el TOUNIA (https://www.unia.es/la-unia/tounia), indicando la causa de
exclusion y concediendo a las interesadas un plazo 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de su publicacion, para la presentacion de subsanaciones o alegaciones que
tenga por convenientes.

2. Terminado el plazo de subsanacién de la fase correspondiente y tras el estudio de la
documentacion presentada, la Comision de Becas elevard a la persona titular del
Rectorado de la UNIA para su aprobacidn, la propuesta definitiva de solicitudes admitidas
y excluidas con indicacién de la causa de exclusion.

La Resolucion con la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas sera
publicada en el TOUNIA (www.unia.es/la-unia/TOUNIA) y contra ella, que pone fin a la
via administrativa para las solicitudes excluidas, se podran interponer los recursos que
se indican en el apartado 3 de la Base XI.

3. Una vez publicada la lista definitiva de solicitudes admitidas de la fase
correspondiente, la Comision de Becas de la UNIA realizara el estudio y valoracion de las
solicitudes conforme a los criterios establecidos en la Base VIII y las limitaciones
contenidas en la Base V de esta Convocatoria, formulando una relacion ordenada de las
solicitudes en las que se reflejara la valoracién obtenida por las personas solicitantes en
cada uno de los apartados tomados en consideracién y la correspondiente propuesta de
resolucion provisional que contendra las beneficiarias provisionales de las ayudas y, en
su caso, la relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria para adquirir la
condicién de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una
de ellas en funcidon de los criterios de valoracion previstos, asi como la relacion de
solicitudes provisionalmente denegadas, indicando la causa de denegacion.
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4. La Comision de Becas hara publica en el TOUNIA, (https://www.unia.es/la-
unia/tounia) la propuesta de resolucién provisional, concediendo a las solicitantes un
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, para la
presentacion de subsanaciones o alegaciones que tenga por convenientes.
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. El impreso de alegaciones puede encontrarse en el siguiente enlace del portal web de la
UNIA:  https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-masteres,
presentandose una vez cumplimentado conforme a lo establecido en el apartado 2 de la
Base VII de esta Convocatoria.

5. Transcurrido el plazo, la Comisién de Becas, una vez valoradas y resueltas las
alegaciones, elaborara la propuesta de resolucion definitiva que incluird la relacion de
las personas beneficiarias y, en su caso, , la relacion ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta
convocatoria para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion total obtenida, y la alcanzada en cada uno de los criterios tomados en
consideracion, asi como las solicitudes de ayudas denegadas con indicacién de la causa
que la motiva.

La propuesta de resolucion definitiva se elevara a la persona titular del Rectorado, quien
adoptara la correspondiente Resolucion.

XI. RESOLUCION.

1. La Resolucion del procedimiento estimando o denegando la concesion de la ayuda
sera motivada fundamentandose en el cumplimiento, o no, de lo establecido en esta
Convocatoria y, en su caso, en la disponibilidad presupuestaria.

2. La Resolucién se hara publica en el en el Boletin Oficial de la UNIA (BOUNIA).

3. Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la persona titular del Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP.
Asimismo, cabe interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacién, segun disponen los articulos 8 y 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

XII. ACEPTACION DE LA AYUDA.

En el plazo de diez dias contados a partir de la publicacion de la Resolucion definitiva de
la correspondiente fase, la persona beneficiaria presentara una carta de aceptacion,
conforme al modelo establecido al efecto en la web de Ila UNIA
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-
universitarios) que expresamente contendra la aceptacion de la ayuda concedida, la
asuncion de las obligaciones establecidas en esta Convocatoria y en la Resolucién de
concesion, y el compromiso de reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia el
importe de la ayuda concedida en los supuestos establecidos en esta Convocatoria y en
la legislacion que resulta de aplicacion.

]
=l
T
..\E
o
a
12
Q
]
<
I
2]
°
©
%)
]
£
=
5
=
o
=
[%2]
o
=
<
{=4
o
o
(%]
0.)
=
©
2
c
2
>
R=
2]
K]
=
5}
2
c
[
£
3
o
o
=
L
0
[0}
[0}
e}
e}
I
=]
j=2
2
£
<
5]
o
5]
>
[}
o
[}
=1
a
—
=
=}
'?
wn
©
©O
L{:)
©
kel
~
@
o]
™
Q
LI)
~
Qo
l—_!
1)
Q
=
©o
.
(<2}
N
O:
o]
[
n
LID
z
|
O]
c
S
()
I
o
=
<
>
()
=}
g
3
(=2}
[}
(2]
(=}
k=
=}
Q
(@]

Pagina 68 de 72

CSV : GEN-65a8-029f-6bbc-f1b7-cbh28-97d6-5665-dd11
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : MARIA JOSE TRIGUEROS MARTIN | FECHA : 03/03/2025 13:52 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 03/03/2025 13:52



https://www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/impresos-masteres
https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-universitarios
https://www.unia.es/es/sede-electronica/tablon/becas-y-ayudas/becas-masteres-universitarios

a¥®» Universidad
D:#Q Internacional
92¥ de Andalucia

B La presentacion de la aceptacion de la ayuda se realizara mediante la incorporacion del
documento de aceptacion en la solicitud realizada por la persona solicitantes en
https://becas-unia.powerappsportals.com/

Si dentro del plazo previsto, la beneficiaria renunciara a la ayuda o no comunicara su
aceptacion, el Rector podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la ayuda a la solicitante o solicitantes siguientes a aquella en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia, se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas!.

La Comision de Becas comunicara esta opcion a las interesadas, a fin de que accedan a
la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez aceptada la
propuesta por parte de la solicitante o solicitantes, el Rector dictara el acto de concesion
y procedera a su notificacion en los términos establecidos.

XIII. PLAZOS Y SENTIDO DEL SILENCIO.

1. La propuesta de resolucion provisional, se publicara un mes después de finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes.

2. El plazo maximo para la resolucion de las solicitudes y su notificacion sera de tres
meses, y se computard a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion solicitudes.

3. Transcurrido dicho plazo, podran entenderse desestimadas por silencio
administrativo aquellas solicitudes presentadas sobre las que no haya recaido o no se
haya notificado resolucion expresa conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la
LPACAP, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion legal de resolver, segin lo
dispuesto en el articulo 21 de la citada Ley.

4. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién podra suspenderse en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la LPACAP. En cualquier caso, quedara suspendido por
el tiempo concedido para la subsanacion de deficiencias y la aportacién de documentos
y otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la publicacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento por las solicitantes, o en su defecto, por el
transcurso del plazo concedido, al amparo de lo previsto el apartado a) del citado
articulo.

XIV. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas:
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1 Referidas a las que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria
para adquirir la condicién de beneficiaria, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado
en la convocatoria.
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. a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y condiciones
establecidos en la Base XII.
b) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas.
c) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, €l
cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la ayuda.
d) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracion
para la concesion de la correspondiente ayuda.
e) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para la
misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos que
no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

XV. REVOCACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

1. La adjudicacion de la ayuda serd revocada totalmente, se haya hecho o no uso de
ella, si se diese alguna de las siguientes circunstancias:

a) Descubrirse que en su concesion concurrié ocultacion o falseamiento de datos por
parte de la persona solicitante.

b) Incompatibilidad con otros beneficios destinados al mismo objeto concedidos por
otras personas fisicas o juridicas.

¢) Inhibicién manifiesta o cumplimiento negligente de las obligaciones por parte de las
personas beneficiarias.

d) No abonar las tasas y precios publicos correspondientes en el plazo de su
formalizacion o producirse el rechazo de su cobro.

e) No destinar la ayuda para la finalidad concedida, entendiéndose como tal la anulacién
de la matricula o cualquier otra situacion equivalente.

f) No participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas.

2. Sera la Direccién de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien iniciara el
expediente de revocacion, dando audiencia a la persona interesada. Una vez oidas las
alegaciones de ésta, se remitira el correspondiente informe a la Comision de Becas, la
cual elevara al Rector, para su consideracion y firma, la Propuesta de Resolucion. La
Resolucion adoptada se notificara a la interesada.

3. Las personas beneficiarias que incurran en alguna causa de revocacion de estas
ayudas estaran obligadas a reintegrar a la Universidad Internacional de Andalucia las
cantidades percibidas o al abono de los precios publicos que no se hayan satisfecho a
consecuencia de la ayuda concedida, sin perjuicio de las acciones legales que ésta
pudiera iniciar.
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. XVI. MATERIALIZACION DE LA AYUDA.

La materializacion de la ayuda tendra su efecto con la transferencia del importe otorgado
a los solicitantes que hayan obtenido la beca, a la cuenta indicada por la persona
interesada

XVII. DETERMINACION DE LA JUSTIFICACION DE LA AYUDA CONCEDIDA.

La justificacion de la Beca se realizard mediante la documentacion que se relaciona y
que obrara en poder de la UNIA a la finalizacién del curso:

e Matricula formalizada de la persona beneficiaria de la ayuda.

e Anexo I de incorporacion a las practicas.

XVIII. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

1. De acuerdo con el articulo 19 de la LGS, toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidon de la subvencién podrd dar lugar a la modificacién de la
Resolucién de concesion. En todo caso, procedera dicha modificacion cuando se
produzca la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Siempre que no se altere la finalidad de la ayuda concedida, en caso de que surgiera
alguna eventualidad que dificulte o altere su desarrollo tal y como fue aprobada, la
beneficiaria quedaréd obligada a comunicarlo a la UNIA mediante solicitud de
modificacion.

3. La modificacidn, en ningln caso podra variar el destino o finalidad de la ayuda, alterar
la actividad para la que se solicita, ni elevar la cuantia obtenida que figura en la
Resolucién de concesion. ni podra afectar a aquellos aspectos propuestos que fueron
razon de su concreto otorgamiento.

4. La solicitud de modificacion debera estar suficientemente justificada en la que consten
las circunstancias causantes, y se presentara de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que la motiven. La solicitud de modificacion se presentara conforme a lo
establecido en el apartado 2 de la Base VII de esta Convocatoria.

5. Sera la Direccién de cada sede o la persona titular del Vicerrectorado que tenga
asignada entre sus competencias el programa de que se trate, quien, a la vista de la
documentacion aportada, solicite su aclaracion o subsanacion, concediendo para ello un
plazo de 10 dias habiles. Analizadas las circunstancias remitird el correspondiente
informe a la Comision de Becas, la cual elevara al Rector, para su consideracion y firma,
la Propuesta de Resolucién oportuna. La Resolucion adoptada se notificard a la
interesada.
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XIX. PROTECCION DE DATOS.

En el marco establecido por Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD en adelante), la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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. diciembre, de Proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales y la
Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo, de Proteccidén de datos personales tratados para
fines de prevencidn, deteccién, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y
de ejecucion de sanciones penales la UNIA se compromete a que los datos personales
comunicados por los interesados sean: tratados de manera licita, leal y transparente, en
relacion con la finalidad especifica para la que fueron comunicados por el interesado,
excluyendo cualquier tratamiento ulterior con fines incompatibles y respetando los
principios de minimizacion y exactitud de los mismos.

La UNIA se compromete igualmente a mantener estos mismos datos exclusivamente
durante el tiempo estrictamente necesario para los fines para los que fueron
comunicados, con las salvedades en su caso establecidas en el articulo 5.1 y demas
normas concordantes del RGPD.

Igualmente, la UNIA se compromete a garantizar una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u
organizativas apropiadas.

Las personas interesadas seran informadas de forma concisa, transparente, inteligible y
de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo de los elementos sefalados
especialmente en el articulo 13 RGPD y de los derechos que le corresponden en relacion
con los articulos 15 y siguientes del RGPD.

XX. CARACTER SUPLETORIO Y UTILIZACION DEL MASCULINO COMO GENERO
NO MARCADO.

Todas las referencias de esta Resolucion que utilizan la forma del masculino genérico o
no marcado se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su
género.
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